Szczegółowe kryteria przyznania odznaczenia „Zasłużony dla Bezpieczeństwa Województwa Zachodniopomorskiego”
1. Zasada ogólna
1. Odznaczenie „Zasłużony dla Bezpieczeństwa Województwa Zachodniopomorskiego” przyznaje się osobom fizycznym oraz instytucjom, które w sposób szczególny, udokumentowany i trwały przyczyniły się do poprawy poziomu bezpieczeństwa publicznego oraz ochrony ludności na terenie województwa zachodniopomorskiego.
2. Przyznanie odznaczenia następuje po ocenie spełnienia kryteriów określonych w niniejszym rozdziale.
3. Kandydat musi wykazać się nienaganną postawą etyczną i zawodową.
2. Kryterium wieloletniej działalności
1. Za spełnienie kryterium uznaje się prowadzenie nieprzerwanej lub systematycznej działalności na rzecz bezpieczeństwa publicznego przez okres co najmniej 10 lat.
2. Działalność, o której mowa w ust. 1, obejmuje w szczególności:
1. działania operacyjne i ratownicze,
2. działalność organizacyjną i kierowniczą,
3. działalność szkoleniową i edukacyjną,
4. tworzenie i rozwój struktur bezpieczeństwa na poziomie wojewódzkim, powiatowym lub gminnym.
3. Kryterium wybitnych osiągnięć zawodowych lub społecznych
1. Za spełnienie kryterium uznaje się realizację działań o ponadprzeciętnym znaczeniu dla bezpieczeństwa mieszkańców województwa zachodniopomorskiego.
2. W szczególności obejmuje to:
1. kierowanie lub udział w akcjach ratowniczych o dużej skali,
2. skuteczne działania w sytuacjach kryzysowych, klęskach żywiołowych lub katastrofach,
3. opracowanie i wdrożenie procedur poprawiających skuteczność reagowania kryzysowego.
3. Osiągnięcia powinny być potwierdzone dokumentacją lub rekomendacjami właściwych instytucji.
4. Kryterium wkładu w rozwój systemu bezpieczeństwa województwa
1. Za spełnienie kryterium uznaje się w szczególności:
1. tworzenie, wdrażanie lub modernizację programów bezpieczeństwa,
2. opracowanie strategii ochrony ludności i planów reagowania kryzysowego,
3. rozwój systemów współdziałania służb i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo.
2. Działania te powinny mieć charakter trwały i przynosić wymierne efekty organizacyjne lub społeczne.
5. Kryterium współpracy międzyinstytucjonalnej
1. Za spełnienie kryterium uznaje się aktywne działania na rzecz integracji oraz współpracy pomiędzy:
1. służbami i inspekcjami,
2. administracją publiczną,
3. organizacjami pozarządowymi,
4. środowiskami naukowymi i edukacyjnymi.
2. Działania te obejmują w szczególności:
1. inicjowanie porozumień i projektów wspólnych,
2. organizowanie ćwiczeń i szkoleń międzyinstytucjonalnych,
3. budowanie trwałych mechanizmów współdziałania.



6. Kryterium działalności edukacyjnej i profilaktycznej
1. Za spełnienie kryterium uznaje się prowadzenie działań w zakresie:
1. edukacji społecznej w obszarze bezpieczeństwa,
2. profilaktyki zagrożeń,
3. podnoszenia świadomości obywatelskiej w zakresie ochrony ludności.
2. Działania te mogą mieć formę:
1. szkoleń,
2. kampanii społecznych,
3. konferencji i seminariów,
4. warsztatów i programów profilaktycznych.
7. Kryterium innowacyjności
1. Za spełnienie kryterium uznaje się wdrożenie nowatorskich rozwiązań w obszarze:
1. zarządzania kryzysowego,
2. ratownictwa,
3. komunikacji kryzysowej,
4. analizy i prognozowania zagrożeń,
5. wykorzystania nowych technologii.
2. Rozwiązania, o których mowa w ust. 1, powinny mieć potwierdzoną skuteczność praktyczną oraz możliwość zastosowania w innych jednostkach.
8. Kryterium szczególnych zasług dla Oddziału Wojewódzkiego
1. Za spełnienie kryterium uznaje się w szczególności:
1. udział w tworzeniu Oddziału Wojewódzkiego,
2. wieloletnią działalność na rzecz jego rozwoju organizacyjnego,
3. budowanie jego pozycji i prestiżu w środowisku bezpieczeństwa.
2. Kryterium to ma charakter uzupełniający.
9. Kryterium etyczne
1. Warunkiem koniecznym przyznania odznaczenia jest:
1. nienaganna postawa moralna i zawodowa kandydata,
2. brak prawomocnych wyroków skazujących,
3. brak toczących się postępowań dyscyplinarnych.
2. Kandydat powinien cieszyć się autorytetem i zaufaniem środowiskowym.

