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ODESZLI NA WIECZNĄ SŁUŻBĘ W KADENCJI 2017-2022 

 

W latach 2017-2022 na wieczną służbę odeszli następujący działacze Związku 

Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej: 

 

DRUHOWIE: 

 
GMINA CHOSZCZNO: 

         Adam Andriaszkiewicz- OSP Zamęcin 

        Krzysztof Gromadzki- OSP Kołki 

         Tadeusz Boligłowa - OSP Choszczno 

        Andrzej Kardas- OSP Choszczno 

        Grzegorz Barański- OSP Choszczno 

        DRAWSKO POMORSKIE: 

         Marian Juszczak-OSP Wierzchowo 

        Jarosław Doroszuk - Prezes OSP Wierzchowo 

       Jerzy Głogowski- OSP Wierzchowo 

        Kazimierz Marczyk - Kierowca OSP Świerczyna 

       Robert Wróblewski - OSP Świerczyna 

        Feliks Karpiński- Prezes OSP Świerczyna 

        Jan Kulesza - OSP Żabinek 

         Zygmunt Leśko- Naczelnik OSP Biały Zdrój 

        Michał Widocki- Kierowca OSP Kalisz Pomorski 

       Jacek Krauz- Członek OSP Poźrzadło Wielkie 

       Ryszard Paruch- Członek Honorowy OSP Kalisz Pomorski 

      Eugeniusz Spasiuk- Członek OSP Kalisz Pomorski 

       Bogdan Szatkowski- Członek OSP Rydzewo 

       Paweł Rzęsa - Członek OSP Rydzewo 

        Stanisław Skraba- Honorowy Członek OSP Ostrowice 

       Mariusz Brożek- Kierowca Gospodarz OSP Czaplinek 

       Czesław Gryglewicz- Członek Zwyczajny OSP Machliny 

      Czesław Kobak- Członek Zwyczajny OSP Machliny 

       Adam Dąbrowski - Członek Zwyczajny OSP Machliny 

       Henryk Szafrański- Członek Zwyczajny OSP Machliny 

       Mirosław Grabczak- Prezes OSP, Członek ZG ZOSP RP w Czaplinku, OSP Trzciniec 

    Stanisław Chodorowski- Kierowca Gospodarz OSP Czarne Wielkie 

     Fabian Niemienionek- Naczelnik OSP Czarne Wielkie 

       Grzegorz Chubisz- Członek Zwyczajny OSP Czarne Wielkie 

      Wacław Kudzin- Naczelnik OSP Kluczewo 

        Józef Albin- Członek Zwyczajny OSP Kluczewo 

       Stanisław Mirowski- Członek Zwyczajny OSP Kluczewo 

      Czesław Kucharski- Członek Zwyczajny OSP Kluczewo 

      Krystian Zamłyński- Kierowca OSP Nowe Worowo 

       Marian Mazanik- Prezes OSP Nowe Worowo 

       Mirosław Żurek- Naczelnik OSP Warniłęg 

        Piotr Kosmala- Prezes OSP Lubieszewo 

        Edmund Kamiński- Członek OSP Złocieniec 
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Józef Bazelski- Naczelnik OSP Złocieniec 

        Stanisław Janiszak- Kierowca OSP Złocieniec 

       POWIAT KAMIEŃSKI: 

         Marcin Olejnik - OSP Troszyn 

         Stefan Waszczuk- Członek Zarządu Powiatowego ZOSP RP w Kamieniu Pom. 

    POWIAT KOŁOBRZEG: 
         Leonard Kuszewski- Działacz Związku OSP i Związku OSP RP, Członek i Sekretarz Zarządu Powiatowego  

                                   w Kołobrzegu 

 Leszek Wesołowski- były Prezes OSP i ZOG  Ustronie Morskie 

      Bogusław Korycki- Skarbnik, b. Prezes ZOG w Gościnie 

      Andrzej Rachalewski- Prezes, Komendant Gminny ZOG w Siemyślu i Kołobrzegu, b. Członek ZOW w Szczecinie 

 Wojciech Stachowski- Kierowca OSP Dygowo 

       Ryszard Goździalski-b. Naczelnik OSP Gościno 

       Wojciech Kwaśniewski- b. Naczelnik i b. Członek ZOG w Rymaniu 

      Henryk Bugaj-b. Prezes, b. Członek ZOG w Rymaniu 

       Czesław Ochnio- Sekretarz OSP Karcino 

        Jerzy Paciorkowski- b. Komendant Gminny ZOG w Kołobrzegu 

      Zbigniew Kałdus- Prezes, Sekretarz ZOG w Kołobrzegu 

      Henryk Kuźma- Sekretarz OSP Gorawino 

        Henryk Dąbrowski- b. Naczelnik OSP Gościno 

       Edward Krempic- Ratownik OSP Stary Borek 

       Wojciech Krempic- wieloletni b. Naczelnik, b. Członek ZOG w Kołobrzegu 

     POWIAT KOSZALIŃSKI: 

         Witold Puścian- OSP Biesiekierz 

         Jerzy Witkowski- OSP Biesiekierz 

        Zygmunt Girczysz- OSP Biesiekierz 

        Zbigniew Roguła- OSP Warnino 

         Władysław Ciepiaszuk- OSP Warnino 

        Zygmunt Mirosławski- OSP Bobolice 

        Andrzej Sarzyński- OSP Bobolice 

        Stanisław Kunc- OSP Porost 

         Czesław Korczak- OSP Porost 

         Jan Zakrzewski- OSP Kłanino 

         Eugeniusz Łotysz- OSP Niedalino 

        Edward Nowosad- OSP Wyszewo 

        Władysław Łukowski- OSP Wyszewo 

        Andrzej Korol - OSP Wyszewo 

         Tadeusz Lipiński- OSP Wyszewo 

        Sylwester Strukiel- OSP Wyszewo 

        Patryk Małachowski- OSP Sianów 

        Władysław Światkowski- OSP Sianów 

        Andrzej Jakubowski- OSP Sianów 

        Lech Rząd - OSP Iwęcino 

         Jan Małyj- OSP Sieciemin 

         Jarosław Hryckowian- OSP Sieciemin 

        Zdzisław Kucinski - OSP Sieciemin 

        Mieczysław Marszałek- OSP Będzino 

        Mieczysław Łoziak- OSP Będzino 
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Ireneusz Kulczycki- OSP Będzino 

        Bogdna Sztyrak- OSP Dobrzyca 

         Czesław Szczur- OSP Mścice 

         Stanisław Milczarek- OSP Mścice 

        Stanisław Okraska- OSP Mścice 

         Jarosław Oleśkiewicz- OSP Mścice 

        Włodzimierz Milewski- OSP Mścice 

        Michał Szkołuda - OSP Polanów 

         Lucjan Jabłoński - OSP Polanów 

         Jan Papierski- OSP Polanów 

         Wiesław Wolny - OSP Nacław 

         Wiesław Imielski- OSP Nacław 

         Mirosław Kasprzycki- OSP Nacław 

        Marek Kamiński- OSP Nacław 

         Jan Narloch- OSP Żydowo 

         Kazimierz Lewiński - OSP Mares Koszalin 

        POWIAT POLICE: 

          Jerzy Witkowski - OSP Police 

         Leszek Dzirba- OSP Police 

         Krystyna Matkowska- OSP Police 

        Małgorzata Dzirba- OSP Police 

         Zdzisław Ciesielski- OSP Trzebież 

        Jarosław Rzepkowski - OSP Tatynia 

        Tomasz Majzel- OSP Brzózki 

         Władysław Kiraga - OSP Nowe Warpno 

        Antonina Rola Majchrzak- OSP Nowe Warpno 

       Lech Pieczyński - OSP Wołczkowo 

        Józef Chrzanowski-OSP Tanowo 

        GMINA SŁAWNO: 

          Wiesława Rupniewska- OSP Sławsko 

        Eugeniusz Rupniewski- OSP Sławsko 

        Tomasz Nawrocki- OSP Sławsko 

        Edward Mrowicki- OSP Gwiazdowo 

        POWIAT SZCZECINECKI: 

         Stanisław Silezin- OSP Chwalim 

         Jakub Żelazowski- OSP Chwalim 

        Wacław Syty- OSP Chwalim 

         Zbigniew Wacławski- OSP Łubowo 

        Roman Krawczyk - OSP Juchowo 

        Ryszard Zabawa - OSP Zółtnica 

         Jerzy Łazor - OSP Żółtnica 

         Jerzy Sikora - OSP Parsęcko 

         Andrzej Leoniak - OSP Szczecinek 

        Bronisław Ptak - OSP Grabowo 

         Jan Onyszko - OSP Grabowo 

         Alfred Sierżan - OSP Grabowo 

         Józef Gryguła - OSP Sepollno Wielkie 
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Roman Szymczak - OSP Sępolno Wielkie 

        Paweł Skoczypiec - OSP Biały Bór 

        Piotr Horwat - OSP Grzmiąca 

         Czesław Kozłowski- OSP Grzmiąca 

 

POWIAT STARGARDZKI: 

Roman Synówka – OSP Kobylanka 

Bogdan Karpiński – OSP Kobylanka 

 

         

Cześć Ich pamięci! 
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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  

ZARZĄDU ODDZIAŁU WOJEWÓDZKIEGO  

ZWIĄZKU OCHOTNICZYCH STRAŻY POŻARNYCH 

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 

W KADENCJI 2017- 2022 

 

Wstęp 

 

22 kwietnia 2017 roku w Policach odbył się IV Zjazd Oddziału 

Wojewódzkiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej 

Polskiej Województwa Zachodniopomorskiego. Delegaci przyjęli na nim program 

działania na kolejną pięcioletnią kadencję. Poniżej jego założenia: 

 

§ 1. 

 

Przyjmuje się program działania Zarządu Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP 

RP Województwa Zachodniopomorskiego, który obejmuje: 

 

1. Umacnianie jedności wewnętrznej i pozycji społecznej Związku OSP RP 

poprzez: 

a) organizowanie spotkań, szkoleń i narad dla działaczy w celu pogłębiania 

wiedzy i wymiany doświadczeń, 

b) wspieranie udziału kobiet i młodzieży w działalności OSP i Związku OSP 

RP, 

c) podpisywanie porozumień z organizacjami i instytucjami realizującymi 

wspólne cele, 

d) pomoc w zakładaniu nowych OSP, 

e) rejestrację wszystkich OSP w Krajowym Rejestrze Sądowym, 

f) wdrażanie nowych regulaminów i uregulowań prawnych uchwalanych przez 

władze naczelne Związku OSP RP oraz nadzór nad ich przestrzeganiem, 

g) wyznaczenie członków Prezydium Zarządu Oddziału Wojewódzkiego 

opiekujących się poszczególnymi oddziałami Związku niższego szczebla, 

h) dbanie o właściwą oprawę wręczania odznak związkowych, 

i) występowanie o nadawanie działaczom Związku OSP RP odznaczeń 

państwowych i regionalnych,  

j) organizowanie uroczystych obchodów Dnia Strażaka wspólnie z Państwową 

Strażą Pożarną, 

k) wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych                          

do komunikacji w ramach programu „System OSP”, 
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l) upowszechnianie potrzeby udziału strażaków ochotników w życiu 

społecznym środowiska lokalnego, w tym poprzez wybory samorządowe          

i parlamentarne. 

2. Tworzenie warunków usprawniających działalność ratowniczą OSP 

poprzez: 
a) propagowanie nowego systemu szkolenia ratowniczego, 

b) pozyskiwanie środków finansowych z przeznaczeniem na dopłaty do zakupu 

sprzętu i wyposażenia osobistego strażaka ochotnika, 

c) propagowanie powoływania jednostek operacyjno-technicznych (JOT)           

w OSP, 

d) ścisłą współpracę z samorządami terytorialnymi i Państwową Strażą 

Pożarną, 

e) rozwijanie sportu pożarniczego, w szczególności propagowanie regulaminu 

CTIF, szkolenie sędziów i instruktorów, dążenie do przeprowadzania 

zawodów wg regulaminu CTIF w każdym powiecie. 

3. Pożarnicze wychowanie dzieci i młodzieży poprzez: 
a) zwiększenie zaangażowania Zarządów OSP w działalność związaną                   

z pozyskiwaniem dzieci i młodzieży, 

b) rozwijanie współpracy struktur Związku OSP RP ze szkołami, 

c) działania zmierzające do przeprowadzania eliminacji gminnych                           

i powiatowych Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej                         

we wszystkich oddziałach Związku na terenie województwa, 

d) kontynuowanie spotkań laureatów konkursu plastycznego o tematyce 

pożarniczej, 

e) organizowanie letnich obozów wypoczynkowo-szkoleniowych dla członków 

MDP, 

f) zwiększanie reprezentacji młodzieży we władzach OSP i zarządach 

oddziałów wszystkich szczebli, 

g) dbanie o właściwą oprawę towarzyszącą przyjmowaniu nowych członków 

MDP, 

h) propagowanie form wyróżniania opiekunów i członków MDP, 

i) organizowanie w latach nieparzystych przeglądów orkiestr dętych OSP. 

4. Popularyzacja ochrony przeciwpożarowej poprzez: 
a) upowszechnianie w terenie i zwiększanie prenumeraty czasopisma 

„Strażak”, 

b) wspieranie działalności kulturalnej w OSP poprzez organizowanie spotkań          

i przeglądów zespołów artystycznych, 

c) propagowanie historii i dokonań OSP, 

d) bieżącą współpracę z lokalnymi mediami. 

5. Dokumentowanie działalności Związku OSP: 

a) powołanie komisji historycznej składającej się z przedstawicieli wszystkich 

oddziałów powiatowych, 
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b) kontynuowanie konkursu kronik, 

c) stworzenie bazy danych o kronikach i sztandarach OSP i oddziałów 

Związku OSP RP, 

d) tworzenie własnej statystyki i dokumentacji bieżącej działalności Związku 

OSP RP. 

6. Pozyskiwanie środków finansowych na działalność statutową  

i prowadzenie działalności gospodarczej: 

a) działania na rzecz większych wpłat z tytułu 1% podatku dochodowego od 

osób fizycznych, 

b) poszerzenie działalności handlowej przez współpracę w tym zakresie                  

z komendami Państwowej Straży Pożarnej, 

c) współpraca z samorządami lokalnymi w zakresie przygotowywania 

wniosków o środki unijne dla OSP i oddziałów Związku. 

 

§ 2. 

 

Zobowiązuje się OSP i oddziały Związku OSP RP do przestrzegania regulaminów 

wewnętrznych Związku OSP RP oraz do przestrzegania ustalonych terminów 

sprawozdawczości i składania wniosków na odznaczenia i dotacje. 

 

 

Udzielnie ustępującemu Zarządowi absolutorium będzie uznaniem, że postawione 

wówczas zadania zostały zrealizowane w sposób satysfakcjonujący. 
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I. Władze wojewódzkie Związku OSP RP  

 

a. Zarząd Oddziału Wojewódzkiego 

22 kwietnia 2017 roku Zjazd Oddziału Wojewódzkiego zatwierdził skład 

Zarządu Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP Województwa 

Zachodniopomorskiego. W skład zarządu wchodzą druhowie: 

 
Lp. Funkcja Imię i nazwisko Powiat 

1 Prezes Marek KOWALSKI koszaliński 

2 Wiceprezes  Krzysztof PALUCH łobeski 

3 Wiceprezes Danuta RANIOWSKA świdwiński 

4 Wiceprezes Tomasz TAMBORSKI kołobrzeski 

5 Wiceprezes Paweł TRZASKOŚ gryfiński 

6 Wiceprezes Bogdan WANKIEWICZ wałecki 

7 Wiceprezes Krzysztof ZAJĄC szczecinecki 

8 Sekretarz Anna KUSY-KŁOS gryfiński 

9 Członek  Prezydium Dariusz GUSZCZENKO pyrzycki 

10 Członek  Prezydium Marian KOWALEWSKI kamieński 

11 Członek Prezydium Zbigniew MAREK drawski 

12 Członek Prezydium Anna MIECZKOWSKA szczeciński 

13 Członek Prezydium Mariusz OPRZAŁA stargardzki 

14 Członek  Prezydium Paweł RODZOŚ Przedstawiciel Wojewody 

Zachodniopomorskiego 

15 Członek  Prezydium Marian SIWIELA policki 

16 Członek  Prezydium st. bryg. Jacek 

STAŚKIEWICZ 

Zachodniopomorski Komendant 

Wojewódzki PSP 

17 Członek  Prezydium Bogusław STEFANOWSKI sławieński 

18 Członek Zarządu Krzysztof ANDRZEJAK myśliborski 

19 Członek Zarządu Zygmunt  ANDRZEJEWSKI goleniowski 

20 Członek Zarządu Krzysztof  BARSKI choszczeński 

21 Członek Zarządu Jerzy BARTNIK kołobrzeski 

22 Członek Zarządu Marek  BRZOZOWSKI koszaliński 

23 Członek Zarządu Roman  BUDYNEK koszaliński 

24 Członek Zarządu Stanisław BUNIAK świdwiński 

25 Członek Zarządu Jan CYBORT gryfiński 

26 Członek Zarządu Stanisław  DYCHA choszczeński 

27 Członek Zarządu Aneta FABISZEWSKA świnoujski 

28 Członek Zarządu Roman GADOMSKI Przedstawiciel Stowarzyszenia 

Inżynierów i Techników 

Pożarnictwa 
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29 Członek Zarządu Marek GOŁUCHOWSKI gryficki 

30 Członek Zarządu Franciszek GRÓDECKI gryficki 

31 Członek Zarządu Bogusław  GRYGIEL kołobrzeski 

32 Członek Zarządu Jarosław KALETA choszczeński 

33 Członek Zarządu Krzysztof KARDASIEWICZ stargardzki 

34 Członek Zarządu Stanisław KOPEĆ Zrzeszenie Ludowe Zespoły 

Sportowe 

35 Członek Zarządu Wiesław KOSTRZEWA RDLP w Szczecinku 

36 Członek Zarządu Tadeusz KRZYŻANIAK białogardzki 

37 Członek Zarządu   Arkadiusz KUZIO szczeciński 

38 Członek Zarządu Eugeniusz KWIATKOWSKI łobeski 

39 Członek Zarządu Jan  LENARD gryficki 

40 Członek Zarządu Maciej LIPKA RDLP w Szczecinie 

41 Członek Zarządu  Jarosław MICHALSKI sławieński 

 42 Członek Zarządu Grzegorz NIZIO pyrzycki 

 43 Członek Zarządu Roman NOWACKI sławieński 

44 Członek Zarządu   Tadeusz NOWAK myśliborski 

45 Członek Zarządu    Eugeniusz   NYKIEL choszczeński 

46 Członek Zarządu Dariusz  OLSZEWSKI gryfiński 

47 Członek Zarządu Michał  OPOWICZ kamieński 

48 Członek Zarządu Daniel PAKOS sławieński 

49 Członek Zarządu Janusz ŚWIERCZ pyrzycki 

50 Członek Zarządu Wojciech UKLEJA stargardzki 

51 Członek Zarządu Szymon WALIGÓRA kamieński 

52 Członek Zarządu Krzysztof WASILUK goleniowski 

53 Członek Zarządu Waldemar ŻELAZOWSKI szczecinecki 

54 Członek Zarządu Jacek  ŻYCHLIŃSKI drawski 

 

 

W kadencji 2017-2022  nastąpiła zmiana w składzie Zarządu. 

W związku z rezygnacją Dh Zbigniewa Marka uzupełniono skład Zarządu  

Oddziału Wojewódzkiego o przedstawiciela ZOP ZOSP RP Dh Adama 

Czernikiewicza ( powiat drawski- 21.12.2017r.). 

Kolejne zmiany w składzie Zarządu nastąpiły dnia 18 grudnia 2018 roku,                

w związku  z rezygnacją Dh Jarosława Michalskiego, uzupełniono skład Zarządu OW 

ZOSP RP o przedstawiciela Dh Piotra Słupskiego (powiat sławieński). 

W miejsce Pani Anny Mieczkowskiej, powołano 27 marca 2019 roku 

przedstawiciela Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego Pana Jarosława 

Rzepę, następnie w jego miejsce powołano 24 kwietnia 2020roku przedstawiciela 

Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego Pana Olgierda Kustosza. 

W miejsce Pana nadbryg. Jacka Staśkiewicza powołano przedstawiciela 

Komendy Wojewódzkiej PSP w Szczecinie Pana mł. bryg. Jarosława Tomczyka. 

W związku z rezygnacją  Dh Mariusza Oprzały uzupełnia się skład o Dh Wojciecha 

Majsakowskiego. 
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Dnia 05 sierpnia 2021 roku  w związku z rezygnacją Dh Krzysztofa Palucha             

z Członka Zarządu i Prezydium uzupełnia się skład o Dh Dariusza Stefańskiego                  

(powiat łobeski). 

 Dnia 13 grudnia 2021 roku w związku z rezygnacją Dh Jarosława Kalety 

uzupełniono skład ZOW ZOSP RP woj. zachodniopomorskiego o przedstawiciela           

Dh Tadeusza Szczepańskiego (powiat choszczeński). W trakcie kadencji Dh Danuta 

Raniowska zrezygnowała z funkcji Członka Zarządu Oddziału Wojewódzkiego. 

 

b. Prezydium Zarządu Oddziału Wojewódzkiego 

 

Zarząd Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP Województwa 

Zachodniopomorskiego wybrał podczas IV Zjazdu następujących druhów ze 

swego składu do Prezydium, które ukonstytuowało się następująco.  

 

1 Prezes Marek KOWALSKI koszaliński 

2 Wiceprezes  Krzysztof PALUCH łobeski 

3 Wiceprezes Danuta RANIOWSKA świdwiński 

4 Wiceprezes Tomasz TAMBORSKI kołobrzeski 

5 Wiceprezes Paweł TRZASKOŚ gryfiński 

6 Wiceprezes Bogdan WANKIEWICZ wałecki 

7 Wiceprezes Krzysztof ZAJĄC szczecinecki 

8 Sekretarz Anna KUSY-KŁOS gryfiński 

9 Członek  Prezydium Dariusz GUSZCZENKO pyrzycki 

10 Członek  Prezydium Marian KOWALEWSKI kamieński 

11 Członek Prezydium Zbigniew MAREK drawski 

12 Członek Prezydium Anna MIECZKOWSKA szczeciński 

13 Członek Prezydium Mariusz OPRZAŁA stargardzki 

14 Członek  Prezydium Paweł RODZOŚ Przedstawiciel Wojewody 

Zachodniopomorskiego 

15 Członek  Prezydium Marian SIWIELA policki 

16 Członek  Prezydium st. bryg. Jacek 

STAŚKIEWICZ 

Zachodniopomorski Komendant 

Wojewódzki PSP 

17 Członek  Prezydium Bogusław STEFANOWSKI sławieński 

 

W wyniku zmian w składzie Zarządu (opisanych wcześniej) następowały też 

zmiany w składzie Prezydium. 

Druh Tadeusz Szczepański zrezygnował ze stanowiska Dyrektora  Zarządu 

Wykonawczego, a jego miejsce zajął Druh Krzysztof Paluch ( od 24 marca 2021 

roku). 
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  Zarząd Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP Województwa 

Zachodniopomorskiego  Uchwałą nr 01/I/2017 z dnia 06 czerwca 2017 roku  dot. 

potwierdzenia skuteczności oświadczeń o uzyskaniu statusu Członka Honorowego 

ZOW ZOSP RP woj. zachodniopomorskiego, zatwierdził nabycie Członkostwa 

Honorowego dla Druhów: 

 

1. Mariana Skoniecznego 

2. Stefana Waszczuka. 

 

 

c. Komisja Rewizyjna 

 

Komisja Rewizyjna Oddziału Wojewódzkiego Związku Ochotniczych Straży 

Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa Zachodniopomorskiego przez  

całą pięcioletnią kadencję druhowie pracowali w niezmienionym składzie: 

 

1. Henryk Jerzyk    – Przewodniczący, 

2. Jan Sachs     – Wiceprzewodniczący, 

3. Monika Kosińska   – Sekretarz, 

4. Włodzimierz Mazur  – Członek, 

5. Edward Mocarski   – Członek, 

6. Jerzy Puchalski   – Członek, 

7. Dariusz Zagrodzki   – Członek. 

 

 

d. Sąd Honorowy 

 

Druhowie wchodzący w skład Sądu Honorowego ukonstytuowali się w 

następującym składzie: 

 

1. Magdalena Galicka  – Przewodniczący, 

2. Henryk Jakubowski  – Wiceprzewodniczący, 

3. Krystyna Leśniewicz  – Sekretarz, 

4. Grzegorz Sajkowski  – Członek, 

5. Adam Kałuziak   – Członek 

 

Przewodniczący Sądu Honorowego zrezygnowała w trakcie kadencji  z 

udziału. Komisja powierzyła obowiązki Wiceprzewodniczącemu. 
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Przedstawiciele ZOW ZOSP RP do Zarządu Głównego ZOSP RP 

zostali druhowie: 

1. Prezes Marek Kowalski 

2. Wiceprezes Danuta Raniowska 

          Delegatami na Zjazd Krajowy ZOSP RP zostali druhowie: 

1. Członek Zarządu      – Adam Cybort, 

2. Członek Zarządu      – Stanisław Dycha, 

3. Przewodniczący WKR      – Henryk Jerzyk, 

4. Członek WKR      – Edward Mocarski, 

5. Członek Prezydium ZOW – Bogusław Stefanowski. 

 

e. Komisje problemowe 

 

Komisja ds. Młodzieży pracowała w następującym składzie: 

 

1. Dh Danuta Raniowska   – Przewodnicząca (do grudnia 2021r.) 

2. Dh Krzysztof Barski  – Wiceprzewodniczący ( do grudnia 2021r.) 

3. Dh Jan Będzak   – Sekretarz ( do grudnia 2021r.) 

4. Dh Marian Kowalewski  – Członek ( do grudnia 2021 r.) 

5. Dh Roman Budynek  – Członek 

6. Dh Jan Suszyński   – Członek 

 

Uchwałą nr 36/XIII/2021 z dnia 13 grudnia 2021 roku przyjęto rezygnację: 

Dh Danuta Raniowska, Dh Krzysztof  Barski, Dh Jan Będzak, Dh Marian 

Kowalewski, Dh Wojciech Ukleja. 

Ty samym uzupełniono skład Komisji o Druhów: 

1. Tadeusz Krzyżaniak 

2. Mirosław Zalewski 

3. Szymon Waligóra 

4. Anna Wysocka 

 

Komisja Historyczna: 

 

1. Dh Tomasz Tamborski  –  Przewodniczący 

2. Dh Stanisław Kopeć   –  Członek 

3. Dh Stanisław Rakowski  –  Członek 

 

Komisja ds. Odznaczeń  
 

1. Dh Krzysztof Paluch    – Przewodniczący 

2. Dh Marian Siwiela    – Wiceprzewodniczący Komisji, 

3. Dh Roman Gadomski,   – Członek, 
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4. Dh Arkadiusz Kuzio   – Członek, 

5. Dh Dariusz Olszewski   – Członek, 

6. Dh Waldemar Żelazowski  – Członek 

Z chwilą objęcia stanowiska Dyrektora Zarządu  Wykonawczego ZOSP RP 

przez Dh Krzysztofa Palucha, Przewodniczącym Komisji został Dh Marian 

Siwiela a Dh Zastępcą- Roman Gadomski. 

 

Zespół ds. Opracowania Strategii Rozwoju Ratownictwa  

( 05 październik 2017 rok): 

 

1. Dh Krzysztof Paluch  – Przewodniczący 

2. Dh Mariusz Oprzała  – Członek Zespołu 

3. Dh Dariusz Guszczenko – Członek Zespołu 

4. Dh Tadeusz Szczepański – Członek Zespołu 

 

 W 2021 roku Prezes ZOW ZOSP RP woj. zachodniopomorskiego 

powołał Zespół Zadaniowy, którego celem jest : 

 „Planowanie przedsięwzięcia Zarządu Oddziału 

 Wojewódzkiego ZOSP RP w Szczecinie w kontekście możliwości ich 

finansowania ze środków Unii Europejskiej, w szczególności z nowego 

programu regionalnego na lata  2021-2027 (29) (Fundusze Europejskie dla 

Pomorza Zachodniego )” 

 Adaptacja do zmian klimatu 

„Wyposażenie Jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych Województwa 

Zachodniopomorskiego w specjalistyczny sprzęt wykorzystywany                          

w sytuacjach wystąpienia zjawisk katastrofalnych lub poważnych awarii”. 

 

W związku z przygotowaniem potrzeb w obszarach działania                         

i funkcjonowania OSP w ramach programu na lata 2021-2027 (29) 

Uchwałą z sierpnia 2021 roku, został powołany Zespół w skład, którego 

weszli druhowie: 

1. Marek Kowalski 

2. Krzysztof Paluch 

3. Roman Gadomski 

4. Krzysztof Kardasiewicz 

5. Marcin Kulczyk 

6. Mirosław Zalewski 

7. Szymon Waligóra 

8. Piotr Tuzimek 

9. Jacek Dziurdz 

10. Adam Czrnikiewicz 

11. Bogusław Grygier 
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12. Tadeusz Krzyżaniak 

13. Piotr Słupski 

14. Marian Siwiela 

15. Paweł Trzaskoś 
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„ Planowanie przedsięwzięć dla jednostek ochrony przeciwpożarowej województwa 
zachodniopomorskiego mających na celu podnieść poziom bezpieczeństwa 

mieszkańców oraz turystów na lata 2022-2030” 
 

Adaptacja do zmian klimatu 

 
„Wyposażenie jednostek Państwowej Straży Pożarnej oraz Ochotniczych Straży 

Pożarnych województwa zachodniopomorskiego w sprzęt wykorzystywany w 
sytuacjach wystąpienia poważnych awarii przemysłowych, nagłych oraz 

nadzwyczajnych zagrożeń atmosferycznych” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
................................ 

 

 
 
 

................................ 
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I. Charakterystyka zabezpieczenia operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego 

 

Krajowy system ratowniczo-gaśniczy (ksrg) to integralna część organizacji 

bezpieczeństwa wewnętrznego państwa, mający na celu ratowanie życia, zdrowia, 

mienia lub środowiska, prognozowanie, rozpoznawanie i zwalczanie pożarów, klęsk 

żywiołowych lub innych miejscowych zagrożeń. 

Głównym celem ksrg jest zapewnienie ochrony życia, zdrowia, mienia lub 

środowiska, w ramach działań podejmowanych przez PSP i inne podmioty ratownicze 

(ze szczególnym uwzględnieniem OSP), poprzez: 

- gaszenie pożarów, 

- likwidację miejscowych zagrożeń (działania ratownicze), 

- ratownictwo chemiczne i ekologiczne, 

- ratownictwo techniczne, 

- ratownictwo medyczne w zakresie udzielania kwalifikowanej pierwszej 

pomocy (KPP). 

Krajowy system ratowniczo-gaśniczy, w ramach posiadanych sił i środków, 

współpracuje z właściwymi organami i podmiotami podczas zdarzeń nadzwyczajnych 

wywołanych zagrożeniem czynnikiem biologicznym, w tym podczas zdarzeń 

o charakterze terrorystycznym. 

System opiera się na Państwowej Straży Pożarnej, wiodącej i utrzymywanej 

z budżetu państwa służbie ratowniczej, jak również Ochotniczych Strażach Pożarnych, 

utrzymywanych z budżetów samorządowych i dotacji z budżetu państwa. Partnerstwo 

tych służb oparte jest na współdziałaniu, realizowaniu oczekiwanych przez państwo 

standardów zadaniowych, organizacyjnych, szkoleniowych, sprzętowych 

i dokumentacyjnych na całym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z możliwością 

organizowania pomocy ratowniczej i humanitarnej zarówno na terenie kraju, jak i poza 

jego granicami. 

Krajowy system ratowniczo-gaśniczego na terenie województwa 

zachodniopomorskiego obejmuje następujący potencjał: 

- 20 komend miejskich/ powiatowych PSP, 

- 26 jednostek ratowniczo-gaśniczych PSP, 

- 4 posterunki PSP (Darłowo, Dębno, Międzyzdroje, Nowogard), 

- 200 jednostek OSP włączonych do ksrg, 
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- 5 jednostek wojskowej ochrony przeciwpożarowej włączonych do ksrg. 

System wspomagany rzez następujące siły i środki (spoza ksrg): 

- 243 jednostki OSP, 

- 5 jednostek ZSP i ZSR, 

- 8 jednostek wojskowej ochrony przeciwpożarowej. 

Siły i środki Państwowej Straży Pożarnej województwa zachodniopomorskiego 

wchodzą również w skład centralnego odwodu operacyjnego krajowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego, który jest formowany w celu realizacji zadań podczas: 

- akcji ratowniczych w czasie pożarów, klęsk żywiołowych lub likwidacji 

miejscowych zagrożeń, 

- działań będących w kompetencji innych niż jednostki ochrony 

przeciwpożarowej podmiotów, w zakresie pomocniczych specjalistycznych 

czynności ratowniczych w sytuacji, gdy ich zakres przekracza możliwości sił 

krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego poziomu wojewódzkiego. 

Ponadto wydzielone siły centralnego odwodu mogą być w ramach współdziałania 

lub pomocy humanitarnej kierowane do działań ratowniczych prowadzonych poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

W skład centralnego odwodu operacyjnego województwa zachodniopomorskiego 

wchodzą: 

- Kompania Gaśnicza, 

- Kompania Specjalna, 

- Pluton logistyczny, 

- Specjalistyczne Grupy Ratownictwa Chemiczno-Ekologicznego: Szczecin 

i Koszalin, 

- Specjalistyczne Grupy Ratownictwa Wodnego: Szczecin i Koszalin, 

- Specjalistyczne Grupy Ratownictwa Wysokościowego: Szczecin i Kołobrzeg, 

- Specjalistyczne Grupy Ratownictwa Technicznego: Szczecin i Koszalin, 

- Specjalistyczne Grupy Poszukiwawczo - Ratownicze: Stargard i Białogard. 

- Moduł międzynarodowy do gaszenia pożarów lasów przy użyciu 

pojazdów(GFFFV). 

W 2018 roku moduł GFFFV Szczecin wraz z modułem GFFFV Poznań został 

zadysponowany do gaszenia pożarów lasów w Szwecji w ramach Unijnego 

Mechanizmu Ochrony Ludności. Misja Polskich strażaków trwała od 20 lipca do 5 
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sierpnia 2018 roku. Był to pierwszy wyjazd polskiego modułu międzynarodowego              

do gaszenia pożarów lasów przy użyciu pojazdów. 

Podstawowe czynności ratownicze wykonywane są w poszczególnych 

dziedzinach ratownictwa przez wszystkich ratowników podmiotów krajowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego. Aktualny stan KSRG na terenie województwa 

zachodniopomorskiego przedstawia się następująco: 

Tabela nr 1 Stan sił i środków ratowniczych województwa zachodniopomorskiego 

Lp. Powiat 
Ilość 

JRG/PJRG 

Ilość 

OSP 

i WSP 

w ksrg 

Ilość 

OSP 

spoza 

ksrg 

Ilość 

gmin 

Ilość 

mieszkańcó

w powiatu 

Powierzchnia 

powiatu [km

2

] 

1 m. Szczecin 5 1 2 1 396 472* 300,6* 

2 białogardzki 1 4 9 4 47 100* 845* 

3 choszczeński 1 10 10 6 47 682* 1 328* 

4 drawski 1 15 11 5 56 159* 1 764* 

5 goleniowski 1/1 14 11 6 82 136* 1 616* 

6 gryficki 1 15 14 6 59 609* 1 017* 

7 gryfiński 1 19 27 9 80 955* 1 870* 

8 kamieński 1/1 13 10 6 46 495* 1 003* 

9 kołobrzeski 1 8 17 7 78 979* 725* 

10 koszaliński 0 16 10 8 66 518* 1 653* 

11 m. Koszalin 2 2 0 1 105 801* 98,3* 

12 myśliborski 1/1 8 19 5 65 064* 1 182* 

13 policki 1 7 3 4 82 193* 665* 

14 pyrzycki 1 11 19 6 38 963* 726* 

15 sławieński 1/1 11 27 6 55 469* 1 043* 

16 stargardzki 1 15 18 10 119 946* 1 520* 

17 szczecinecki 1 11 9 6 76 960* 1 766* 

18 świdwiński 1 7 14 6 46 127* 1 093* 

19 m. Świnoujście 2 2 1 1 40 696* 197,2* 

20 wałecki 1 10 5 5 52 428* 1 415* 

21 łobeski 1 6 7 5 36 251* 1 065* 

RAZEM 26/4 200 243 113 1,68 mln* 22 892,1* 

*Dane GUS Rocznik 2021 
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Podstawowym parametrem wpływającym na skuteczność prowadzonych działań 

jest czas dotarcia jednostek ratowniczych na miejsce zdarzenia od momentu 

zaalarmowania. 

W 2021 r. zachodniopomorscy strażacy wyjeżdżali do zdarzeń 26225 razy. 

Odnotowano 6561 pożarów, 17540 miejscowych zagrożeń oraz 2124 alarmów 

fałszywych. Średnio na każdy dzień przypadały 72 interwencje, o 3 mniej niż                       

w poprzednim roku. 

Jednostki ochrony przeciwpożarowej w województwie wyjeżdżały do zdarzenia 

średnio: 

- co 20 minut wyjazd do akcji; 

- co 30 minuty wyjazd do miejscowego zagrożenia; 

- co 80 minuty wyjazd do pożaru. 

W stosunku do 2020 roku odnotowano spadek liczby interwencji o 3,57 %. 

Liczba pożarów zmalała w stosunku do 2020 r. o 6,50%. W grupie miejscowych 

zagrożeń również nastąpił spadek ilości zdarzeń o 4,02%. Zmiana wystąpiła także 

w alarmach fałszywych, których odnotowano o 11,44% więcej niż w poprzednim roku. 

Łączny czas trwania akcji ratowniczo-gaśniczych na terenie województwa 

zachodniopomorskiego wyniósł 29661godzin i 44 minuty, czyli średnio, jedno zdarzenie 

realizowane było w czasie 1 godziny i 8 minut. 

Podstawowym parametrem wpływającym na skuteczność prowadzonych działań 

był czas dotarcia jednostek ratowniczych na miejsce zdarzenia od momentu 

zaalarmowania. 

W 2021 r. w czasie do 15 minut dotarliśmy do 80,6 % wszystkich zdarzeń, z 

danych bazy SWD PSP wyliczono, że w 88,4 % przypadków docieramy do miejsca 

zdarzenia przed upływem 30 minut. 

Ogółem w 2021 r. w działaniach brało udział 45 367 zastępów jednostek ochrony 

przeciwpożarowej (JOP), angażując 182 391 strażaków i ratowników. Większość 

działań ratowniczych prowadzona była przez strażaków Państwowej Straży Pożarnej. 

Do akcji ratowniczo-gaśniczych wyjechało 27 650 zastępów PSP z 100 152 strażakami. 

Ponadto w działaniach brało udział: 

 13 733 zastępów OSP z ksrg, w sile 64 855 ochotników; 
 3 152 zastępów pozostałych OSP z 14 555 ochotnikami; 
 348 zastępów jednostek zakładowych straży pożarnych z 1242 ratownikami; 
 341 zastępów wojskowej ochrony przeciwpożarowej z 1150 ratownikami. 
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II. Planowane przedsięwzięć Zachodniopomorskiego Komednata 
Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej oraz Zarządu 
Oddziału Wojewódzkiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych 
Rzeczypospolitej Polskiej 

 
Przedsięwzięcia zaplanowano w ramach pracy Zespołu, w skład którego wchodził 

ZOW ZOSP RP w Szczecinie i KW PSP w Szczecinie . Ideą tych prac było wspólne 
działanie na rzecz ogólnie pojętego bezpieczeństwa mieszkańców i osób 
przebywających na terenie Województwa Zachodniopomorskiego. Zespół po przyjęciu 
planu działania i akceptacji przez Wojewodę i Marszałka zostanie przekształcony w 
Zespół ds. Opiniowania i wdrażania  potrzeb sprzętowych i dyslokacji zakupionego, w 
drodze programów systemowych, wyposażenia na terenie Województwa 
Zachodniopomorskiego. Jedynie działanie w systemie OSP, PSP oraz samorządów na 
poziomie gminnym i powiatowym , pozwala na właściwe opracowanie potrzeb i sposobu 
ich uzupełniania. 

 
Sposób wdrażania zostanie przedstawiony Starostom Powiatu 

woj. zachodniopomorskiego. 
 

Problem/ Wniosek 
 

Przykładowe rozwiązanie 
 

Potrzeby sprzętowe i szkoleniowe 

 
1. Rosnące koszty 

użytkowania obiektów 
poprzez używanie 

tradycyjnych systemów 
ogrzewania 

 

 
 

Zmniejszenie emisyjności spalin 
poprzez zainstalowanie fotowoltaiki, 

pomp ciepła oraz kolektorów 
słonecznych z jednoczesnym 

wykonaniem termomodernizacji i 
modernizacji jednostek PSP 

 

Modernizacja budynków jednostek 
organizacyjnych PSP 

 
2. Rosnące koszty 

użytkowania pojazdów 
oraz wyznaczanie stref 

o ograniczeniach 
dopuszczenia do ruchu 
pojazdów napędzanych 
silnikiem spalinowym 

 
 

Użytkowanie przez jednostki 
organizacyjne samochodów o 

napędzie elektrycznym i 
hybrydowym do wykonywania 

zadań w ramach prowadzonych 
działań związanych z kierowniczą, 

reprezentacyjną, prewencyjną 
społeczną oraz kwatermistrzowską 

Zakup samochodów operacyjnych, 
kwatermistrzowskich o napędzie 
elektrycznym oraz hybrydowym 

 
3. Zabezpieczenie 

długotrwałych działań 
ratowniczych oraz braki 

w dostawie prądu 
elektrycznego. 

 

Zabezpieczenie działań 
długotrwałych oraz w przypadku 

braku dostaw prądu., 

 
Wymiana agregatów prądotwórczych 

zabezpieczających jednostki PSP 
w awaryjne źródło zasilania w energię 

eklektyczną. 
 

Zakup przewoźnych agregatów 
prądotwórczych z zaczepem kulowym 

o mocy do 30kV 
 

Zakup pakietów żywnościowych 
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Problem/ Wniosek 
 

Przykładowe rozwiązanie 
 

Potrzeby sprzętowe i szkoleniowe 

 

 
4. Usprawnienie 
współpracy służb 
w czasie sytuacji 

kryzysowej w skutek 
wystąpienia 

nadzwyczajnych 
zagrożeń 

atmosferycznych 
w przypadku 

konieczności utworzenia 
wysuniętego stanowiska 

dowodzenia lub 
wysuniętego stanowiska 

kierowania w pobliżu 
miejsca prowadzonych 

działań ratowniczo-
gaśniczych 

 
Zamiana systemu komunikacji 

pomiędzy jednostkami 
organizacyjnymi będącymi w 

krajowym systemie ratowniczo-
gaśniczym z systemu analogowego 
na system cyfrowy. Wykorzystanie 

radiotelefonów nasobnych z 
możliwością lokalizacji GPS. Zakup 

oprogramowania do lokalizacji w 
czasie rzeczywistym co umożliwi 
bieżące odwzorowanie miejsca 

koncentracji (działań) sił i środków 
na mapach 

 
Dostosowanie sprzętu 

elektronicznego do potrzeb, 
wymiana łączności analogowej na 

cyfrową w celu usprawnienia 
komunikacji podczas 

prowadzonych działań ratowniczo-
gaśniczych 

 
Wzmocnienie mobilnych stanowisk 

dowodzenia i łączności, co 
umożliwi budowę wysuniętego 

stanowiska kierowania na potrzeby 
budowy sztabu oraz wsparcia 

działania KDR szczebla 
taktycznego, oraz strategicznego 

 

 
 

Modernizacja Stanowisk Kierowania - 
wymiana sprzętu elektronicznego oraz 

łącznościowego na Stanowiskach 
Kierowania Komendantów Powiatowych, 

oraz Miejskich 
 

Zakup oprogramowania do lokalizacji 
radiotelefonów poprzez GPS 

 
Zakup radiotelefonów nasobnych 

z możliwością ustalenia pozycji wg GPS 
 

Zakup samochodu dowodzenia i łączności 
na podwoziu typu kamper 

 
Zakup lekkiego samochodu dowodzenia na 

bazie pojazdu z zabudową blaszaną 
z napędem 4x4 

 
Zakup Samochodów Lekkich Rozpoznania 
Ratowniczego na podwoziu terenowym 4x4 

 
Zakup samochodu specjalnego ciężkiego 
dowodzenia i łączności batalionowego na 

bazie autobusu 
 

5. Starzejący się sprzęt 
wspomagającego pracę 

na wysokości. 

Zwiększenie gotowości operacyjnej 
jednostek PSP przez zakup 
podnośników bądź drabin 

mechanicznych 

 
Zakup podnośników hydraulicznych lub 
drabin mechanicznych oraz wymiana 

starych na nowe 
 KP PSP Choszczno, KP PSP Gryfino, 
KP PSP Kołobrzeg, KM PSP Koszalin, 

KP PSP Łobez, KP PSP Myślibórz, 
KP PSP Pyrzyce, KP PSP Sławno, 

KP PSP Stargard, KM PSP Szczecin. 
 

6. Doposażenie baz 
kontenerowych oraz 

utworzenie kolejnej bazy 
na terenie WOSz Borne 
Sulinowo w nośniki na 

wypadek występujących 
zjawisk klimatycznych 

 
Doposażenie 4 baz kontenerowych 

dostosowanych do wsparcia 
działań nagłych, specjalistycznym 

sprzętem oraz dodatkowym 
wyposażeniem indywidualnym 

ratowników na wypadek zdarzeń:  
powodziowych, powodzi 

opadowych, pożarów 
wielkopowierzchniowych, pożarów 
długotrwałych oraz zabezpieczenia 

 
Zakup ciężkich samochodów specjalnych 

do transportu kontenerów- KM PSP 
Koszalin, KM PSP Szczecin, KP PSP 

Myślibórz, WOSz Borne Sulinowo. 
 

Zakup przyczep do transportu kontenerów 
rolkowych- KM PSP Koszalin, KM PSP 

Szczecin, KP PSP Myślibórz, WOSz Borne 
Sulinowo 
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Przykładowe rozwiązanie 
 

Potrzeby sprzętowe i szkoleniowe 

akcji długotrwałych lub przyjęcia 
dodatkowych sił i środków spoza 

województwa w niezbędne 
samochody przeznaczone do 

transportu kontenerów. 
 

7. Doposażenie baz 
kontenerowych oraz 

utworzenie kolejnej bazy 
na terenie WOSz Borne 
Sulinowo w kontenery 

na wypadek 
występujących zjawisk 

klimatycznych 

 
Doposażenia i wymiana sprzętu  

baz kontenerowych dostosowanych 
do wsparcia działań nagłych, 

specjalistycznym sprzętem oraz 
dodatkowym wyposażeniem 

indywidualnym ratowników na 
wypadek zdarzeń:  powodziowych, 

powodzi opadowych, pożarów 
wielkopowierzchniowych, pożarów 
długotrwałych oraz zabezpieczenia 

akcji długotrwałych lub przyjęcia 
dodatkowych sił i środków spoza 

województwa 

 
Zakup kontenerów kwatermistrzowskich do 

zabezpieczenia bazy noclegowej dla 60 
osób w każdym 

 
Zakup kontenerów sanitarnych 

 
Zakup kontenerów przeciwpowodziowych 

z zaporami przeciwpowodziowego, 
wyposażonego w zapory do budowy wałów 

oraz materiały do ich wzmacniania 
 

Zakup kontenerów przeciwpowodziowych 
z pompami 

 
Zakup kontenerów pompowych z pompą do 

wody zanieczyszczonej o wydajności 
minimalnej 10000 dm3/min przy ciśnieniu 

2 bar 
 

Zakup kontenerów z aparatami ODO 
 

Zakup kontenerów do dekontaminacji 
masowej 

 
Zakup kontenerów ze środkiem 

pianotwórczym 
 

Zakup kontenerów wsparcia działań 
 

 
8. Monitorowanie 

sytuacji oraz 
prognozowanie rozwoju 
zagrożeń w przypadku 

pożarów 
wielkopowierzchniowych 

lasów, awarii 
przemysłowych lub 

wystąpienia powodzi z 
wykorzystaniem BSP 

Wsparcie KDR-a oraz sztabu 
podczas zdarzeń na szczeblu 

taktycznym oraz strategicznym 
poprzez wykorzystanie dronów w 

celu monitorowania oraz 
prognozowania rozwoju 

zagrożenia. 

Zakup dronów ciężkich i lekkich 
z dodatkowymi kamerami: termowizyjną 

i na podczerwień 
 

Przeszkolenie pilotów dronów – KM PSP 
Szczecin, KM PSP Koszalin, KW PSP 

Szczecin 
 

9. Powodzie oraz 
lokalne podtopienia 

wynikające z 
długotrwałych opadów 
deszczu, cofki z morza 

oraz roztopów 

Doposażenia w niezbędny sprzęt 
Kompanii Specjalnej Szczecin w 
celu usprawnienia działania oraz 

zwiększenia możliwości 
taktycznych na wypadek 

prowadzenia działań związanych z 
wystąpieniem powodzi na terenie 

województwa oraz kraju. 

 
Zakup zestawów (Ponton RIB 7-osobowy, 

silnik zaburtowy o mocy 100 KM wraz 
z osprzętem, deska lodowa z osprzętem, 

przyczepa do przewozu pontonu wraz 
z deską lodową) 

 
Zakup zestawów (łódź aluminiowa 
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Przykładowe rozwiązanie 
 

Potrzeby sprzętowe i szkoleniowe 

płaskodenna 6-osobowa, silnik zaburtowy 
o mocy 25 KM wraz z osprzętem oraz 

przyczepka do przewozu łodzi aluminiowej) 
 

Zakup zestawów (UnimogSRt wraz z łodzią 
aluminiową płaskodenną ewakuacyjno-

desantową 10-osobową, silnik zaburtowy o 
mocy 100 KM wraz z osprzętem oraz 

przyczepka do przewozu łodzi aluminiowej) 
 

Zakup zestawów (pojazd gąsienicowy 
wielozadaniowy produkcji szwedzkiej 

Bandvagan 206 (Bv 206) wraz z przyczepą 
do przewozu pojazdu) 

 
Zakup przewoźnej motopompy do wody 

zanieczyszczonej o wydajności około 
19 000 l/min wraz z osprzętem 

 
Zakup przewoźnej motopompy do wody 

zanieczyszczonej o wydajności około 
10 000 l/min wraz z osprzętem 

 
Zakup koparko-ładowarki wraz 

z dozowarką materiałów sypkich 
i granulowanych. Urządzenie przeznaczone 

jest do szybkiego zasypywania worków 
piaskiem podczas akcji 
przeciwpowodziowych 

 
Zakup zestawu ciągnik siodłowy z naczepą 

typu laweta do przewozu koparko- 
ładowarki wraz z dozowarką materiałów 

sypkich i granulowanych 
 

Zakup zestawów quad wraz z przyczepą 
oraz dwuosiową przyczepka 

z wbudowanym najazdem do przewozu 
quada z przyczepką 

 
Przeszkolenie funkcjonariuszy na prawo 

jazdy kategorii C+E 
 

Przeszkolenie funkcjonariuszy z terenowej 
jazdy quadem i quadem z przyczepką 

 
Przeszkolenie funkcjonariuszy w celu 

uzyskania uprawień sternika 
motorowodnego 

 

 
10. 

Wielkopowierzchniowe 
pożary lasów 
wynikające 

 
Doposażenia w niezbędny sprzęt 

modułu GFFFV Szczecin oraz 
Kompanii Gaśniczej Szczecin w 
celu usprawnienia działania oraz 

 
Zakup agregatów pompowych 

wyposażonych w pompę wysokiej 
wydajności o wydajności około 10000 

dm3/min wraz z osprzętem 
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Przykładowe rozwiązanie 
 

Potrzeby sprzętowe i szkoleniowe 

z długotrwałych suszy, 
prowadzenie działań 

ratowniczo-gaśniczych 

zwiększenia możliwości 
taktycznych na wypadek 

prowadzenia działań związanych z 
gaszeniem pożarów lasów na 

terenie województwa, kraju oraz 
działań międzynarodowych. 

 

Zakup  agregatów pompowych wysokiej 

wydajności o wydajności około 7000 

dm3/min wraz z osprzętem 

 

Zakup kontenerów wsparcia zaopatrzenia 

wodnego 

Zakup samochodów specjalnych wężowych 
 

Zakup hydronetek plecakowych 
 

Zakup zestawów wyposażenia 
indywidualnego dla członków modułu 

GFFFV składający się z torby podręcznej, 
jednoczęściowego kombinezonu do 

gaszenia pożarów lasów wraz z rękawicami 
ochronnymi, kaskiem technicznym oraz 

goglami ochronnymi 
 

11. Zwiększenie 
zdolności taktycznej 

oraz wymiana sprzętu 
niezbędnego do 

prowadzenia działań 
mających na celu 

likwidację zagrożeń o 
charakterze chemiczno-

ekologicznym, które 
mogą wystąpić na 
terenie zakładów 
przemysłowych 

 

Doposażenia, wymiana sprzętu 
oraz wyszkolenie funkcjonariuszy 

Specjalistycznych Grupy 
Ratownictwa Chemiczno-

Ekologicznego na wypadek 
wystąpienia poważnych awarii 

przemysłowych 

 
Zakup zestawów sprzętu pomiarowego 

i detekcyjnego w zakresie podstawowym 
na wyposażenie JRG 

 
Zakup zestawów sprzętu pomiarowego 

i detekcyjnego do ratownictwa chemiczno-
ekologicznego dla specjalistycznych grup 

ratownictwa chemiczno-ekologicznego 
zgodnie z ich poziomem gotowości 

 
Zakup zestawów sprzętu do ratownictwa 

chemiczno-ekologicznego dla 
specjalistycznych grup ratownictwa 

chemiczno-ekologicznego zgodnie z ich 
poziomem gotowości 

 
Zakup zestawów sprzętu dodatkowego 

wyposażenia indywidualnego ratowników 
dla członków specjalistycznej grupy 

ratownictwa chemiczno-ekologicznego 
 

Przeszkolenie członków specjalistycznych 
grup z zakresu (szkolenie w zakresie: 

przeciwdziałania zagrożeniem 
chemicznym, biologicznym, 
radiologicznym, nuklearnym 

i wybuchowym; transportu towarów 
niebezpiecznych oraz ratownictwa 

chemicznego i ekologicznego) 
 

 
12. Przygotowanie 

infrastruktury z zakresu 
ratownictwa 

 
Utworzenie mobilnej bazy 

medycznej na terenie 
województwa, doposażenie 

 
Zakup sprzętu niezbędnego do utworzenia 

mobilnej bazy medycznej 
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Przykładowe rozwiązanie 
 

Potrzeby sprzętowe i szkoleniowe 

medycznego na 
ewentualne wystąpienie 
zdarzeń o charakterze 

masowym 
z jednoczesną 

niewydolnością systemu 
Państwowego 
Ratownictwa 
Medycznego 

 

i wymiana sprzętu z zakresu 
działań ratownictwa medycznego 
na wypadek działań związanych 

z wystąpieniem awarii 
przemysłowych oraz na skutek 

nadzwyczajnych zagrożeń 
atmosferycznych 

 

Zakup zestawów sprzętu ratownictwa 
medycznego do JRG 

 
Zakup zestawów do przeprowadzenia 

szkoleń z zakresu ratownictwa 
medycznego do każdej jednostki 
organizacyjnej w województwie 

zachodniopomorskim 

 
13. Zwiększenie 

zdolności taktycznej 
oraz wymiana sprzętu 

niezbędnego do 
prowadzenia działań 

poszukiwawczo-
ratowniczych 

 
Doposażenie, wymiana sprzętu, 

dodatkowe wyszkolenie 
funkcjonariuszy Specjalistycznych 

Grup Poszukiwawczo 
Ratowniczych na wypadek działań 
związanych z poszukiwaniem osób 

znajdujących się pod gruzami 
zawalonych budynków na skutek 

wystąpienia nadzwyczajnych 
zagrożeń atmosferycznych 

 
Zakup samochodów na potrzeby grupy 
poszukiwawczo-ratowniczej – KP PSP 

Białogard, KP PSP Stargard 
 

Zakup kontenerów do działań 
poszukiwawczo-ratowniczych 

 
Zakup zestawów sprzętu do lokalizacji 

osób zasypanych oraz kamer 
wykorzystywanych przez specjalistyczne 

grupy poszukiwawczo-ratownicze 
 

Zakup zestawów sprzętu dodatkowego 
wyposażenia indywidualnego ratowników 

dla członków specjalistycznej grupy 
poszukiwawczo-ratowniczej 

 
Przeszkolenie członków specjalistycznych 

grup z zakresu (organizacji działań 
poszukiwawczo ratowniczych i technik 

ratowniczych w działaniach SGPR; 
stabilizacji naruszonych konstrukcji; obsługi 

elektronicznych urządzeń do lokalizacji 
osób zasypanych; bezpieczeństwa działań 
podczas katastrof budowlanych; stabilizacji 

wykopów i zasypów ziemnych; topografii 
oraz systemu globalnej lokalizacji 

satelitarnej (GPS)) 
 

14. Zwiększenie 
zdolności taktycznej 

oraz wymiana sprzętu 
niezbędnego do 

prowadzenia działań z 
zakresu ratownictwa 

technicznego 
 

Doposażenie, wymiana sprzętu 
oraz wyszkolenie funkcjonariuszy 

Specjalistycznych Grup 
Ratownictwa Technicznego na 
wypadek działań związanych z 
wystąpieniem nadzwyczajnych 

zagrożeń atmosferycznych 
 

 
Zakup specjalistycznych samochodów 

ratownictwa chemicznego 
 

Zakup zestawów sprzętu dodatkowego 
wyposażenia indywidualnego ratowników 

dla członków specjalistycznej grupy 
ratownictwa technicznego 

 
Przeszkolenie członków specjalistycznych 

grup z zakresu (szkolenie hakowe oraz 
podnoszenia gabarytów) 
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Przykładowe rozwiązanie 
 

Potrzeby sprzętowe i szkoleniowe 

15. Zwiększenie 
zdolności taktycznej 

oraz wymiana sprzętu 
niezbędnego do 

prowadzenia działań na 
akwenach wodnych oraz 

podczas zdarzeń 
związanych z 

wystąpieniem powodzi 
 

Doposażenie, wymiana sprzętu 
oraz wyszkolenie funkcjonariuszy 

Specjalistycznych Grup 
Ratownictwa Wodnego na wypadek 
działań związanych z wystąpieniem 

nadzwyczajnych zagrożeń 
atmosferycznych 

 
Zakup zestawów samochodu Ratownictwa 
Wodnego wraz z łodzią oraz przyczepą do 

tego przeznaczoną oraz sonarem 
 

Zakup zestawów sprzętu ratownictwa 
wodnego na potrzeby działań w zakresie 

podstawowym 
 

Zakup zestawów sprzętu dodatkowego 
wyposażenia indywidualnego ratowników 

dla członków specjalistycznej grupy 
ratownictwa wodnego 

 
Zakup dronów podwodnych na potrzeby 

prowadzenia działań przez specjalistyczne 
grupy ratownictwa wodnego oraz grupy 

sonarowej 
 

Przeszkolenie członków specjalistycznych 
grup z zakresu (ratownictwa na wodach 

szybkopłynących; dla nurków kierującymi 
pracami podwodnymi w zakresie 
ratownictwa; dla nurków MSWiA 

wykonujących prace podwodne w zakresie 
ratownictwa, młodszego nurka; z obsługi 

dronów podwodnych) 
 

16. Zwiększenie 
zdolności taktycznej 

oraz wymiana sprzętu 
niezbędnego do 

prowadzenia działań na 
obiektach 

wysokościowych, w 
szczególności na 

farmach wiatrowych 
 

Doposażenie, wymiana sprzętu 
oraz wyszkolenie funkcjonariuszy 

Specjalistycznych Grup 
Ratownictwa Wysokościowego na 

wypadek działań związanych 
z wystąpieniem awarii na farmach 

wiatrowych oraz na skutek 
nadzwyczajnych zagrożeń 

atmosferycznych 

 
Zakup samochodów Ratownictwa 

Wysokościowego – KM PSP Szczecin, 
KP PSP Kołobrzeg (zgodnie z 

deklarowanym poziomem gotowości) 
 

Zakup zestawów sprzętu ratownictwa 
wysokościowego na potrzeby działań 

w zakresie podstawowym 
 

Zakup zestawów sprzętu dodatkowego 
wyposażenia indywidualnego ratowników 

dla członków specjalistycznej grupy 
ratownictwa wodnego 

 
Przeszkolenie członków specjalistycznych 

grup z zakresu (młodszych ratowników 
wysokościowych w ksrg; ratowników 
wysokościowych w ksrg; starszych 

ratowników w ksrg) 
 

 

17. Innowacje 
i weryfikacja 

poprawności działania 

 
Przeprowadzenie ćwiczeń 

weryfikujących czy doposażenie 
w sprzęt przyniosło oczekiwany 

efekt i podniosło zdolności 

Organizacja warsztatów oraz ćwiczeń 
zakup środków pozoracji, zapewnienie 
wyżywienia i noclegu dla organizatorów 

oraz uczestników szkolenia 
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Przykładowe rozwiązanie 
 

Potrzeby sprzętowe i szkoleniowe 

taktyczne sił i środków działających 
w ramach krajowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego. 
Przeprowadzenie przed 

ćwiczeniem szkoleń związanych 
z wykorzystaniem nowego sprzętu, 

aby jak najlepiej wykorzystać 
parametry taktyczne 

 

18. Zastąpienie sprzętu 
spalinowego na zasilany 
odnawialnymi źródłami 

energii 

Zmniejszenie emisyjności spalin 
poprzez zainstalowanie fotowoltaiki 

z jednoczesnym pozyskaniem 
sprzętu elektrycznego 

akumulatorowego 

 
Instalacja fotowoltaiczna do 10 kW 
a. Narzędzia akumulatorowe: 

Wkrętarko wiertarka, zakrętarka, szlifierka 
kątowa, 

młot udarowy, piła szablasta, piła 
najazdowa, 

szybka ładowarka zapasowe akumulatory,    
dmuchawa   z akumulatorem, przecinarka 
akumulatorowa,   pilarka   z akumulatorem 

agregat oddymiający akumulatorowy 
b.  Narzędzia hydrauliczne 

akumulatorowe: 
Nożyce hydrauliczne akumulatorowe 

Rozpieracz ramieniowy akumulatorowy 
Cylinder rozpierający akumulatorowy 

Otwieracz drzwi akumulatorowy 
c. Rowery elektryczne: 

Elektryczny rower towarowy(cargo) do 
działań na ścieżkach rowerowych 

wyposażonych w zestawy PSP R1. 
 

19. Wysokie koszty 
użytkowania poprzez 

tradycyjne ogrzewanie      

Zmniejszenie emisyjności spalin 
poprzez zainstalowanie fotowoltaiki 

z jednoczesnym wykonaniem 
termomodernizacji i rozbudowy 

sieci jednostek w OSP 

 
Instalacja fotowoltaiczna do 10 kW 

Termomodernizacja budynku: 
wymiana okien, ocieplenie budynku, 

wymiana pieca centralnego ogrzewania 
(pompa ciepła, piec gazowy, piec 

biomasę), 
wymiana lamp oświetleniowych na elektro 

oszczędne typu LED. 
Zestaw automatyki inteligentnego budynku. 

 

 
20. Rozbudowa sieci  

jednostek OSP 
(wspieranie i pomoc w 
tworzeniu i budowaniu 
nowych jednostek OSP 

rozbudowa infrastruktury 
technicznej, urbanizacja, 
pokrycie luk w systemie 

ratowniczym). 
 

Budowa (rozbudowa z rozwojem) 
nowych jednostek OSP lub 

doposażenie związane np. z 
rozbudową dróg ekspresowych i 

autostrad oraz rozwojem 
gospodarczym województwa. 

 

Według określonych potrzeb. 
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Potrzeby sprzętowe i szkoleniowe 

21. Doposażenie 
jednostek OSP w 

specjalistyczny sprzęt 
wykorzystywany w 

sytuacjach 
wystąpienia zjawisk 
katastrofalnych lub 
poważnych awarii. 

Zagrożenia pogodowe- 
silne wiatry 

 
Wyposażenie jednostek 

Ochotniczych Straży Pożarnych w 
„pakiet przeciw huraganowy”. 

 
 

 
Zakup przyczep z zabudową modułową, 
skrytki zamykane żaluzjami, zabudowa z 

profili aluminiowych. 
Wyposażenie: 
1. Zestaw do usuwania powalonych drzew: 

pilarki, dmuchawa,  kanistry  na paliwo, 
hełmy dla pilarzy, nogawice,    dźwignia 
– obracak, kliny aluminiowe,  młot do 
łupania,  zapasowe prowadnice i 
łańcuchy, narzędzia do ostrzenia 
łańcuchów, zestaw oświetleniowy 
przenośny. 

2. Zestaw awaryjnego zasilania: 
agregaty prądotwórcze z osprzętem   

3. Zestaw do zabezpieczania 
uszkodzonych dachów: 
narzędzia akumulatorowe: 
wkrętarko wiertarka, zakrętarka, 
szlifierka kątowa, młot udarowy, piła 
szablasta, piła najazdowa, szybka 
ładowarka, zestaw wierteł bitów i dłut, 
zszywacz , zapasowe akumulatory, 
plandeki polietylenowe, zestaw 
wkrętów, gwoździ, zestaw taśm 
mocujących, zapas łat i kontr łat. 
 

4. Zakup innych samochodów specjalnych 

PN-EN1846-L-3-1   z napędem 

terenowym (typ pickup) 
5. Zakup innych samochodów specjalnych 

PN-EN1846-L-3-1   z napędem 

terenowym (typ bus) 
6. Zakup bezzałogowych statków 

powietrznych DRON 
Szkolenie członków OSP z obsługi UAV 

7. Zakup Quadów z przyczepą 
Szkolenie członków OSP z obsługi  
jazdy Quadami w ciężkich warunkach 
terenowych. 

 

22 . Doposażenie 
jednostek OSP w 

specjalistyczny sprzęt 
wykorzystywany w 

sytuacjach 
wystąpienia zjawisk 
katastrofalnych lub 
poważnych awarii. 

Zagrożenia chemiczno-
ekologiczne. 

Wyposażenie jednostek 
Ochotniczych Straży Pożarnych w 
„pakiet chemiczno-ekologiczny”. 

 

 
1. Zakup przyczep z zabudową 
modułową, skrytki zamykane żaluzjami, 
zabudowa z profili aluminiowych. 

Wyposażenie: 
1. zapora olejowa- parkanowa, zapora 

olejowa– sorpcyjna,  pompa 
perystaltyczna,  skimmer pływający, 
skimer kanałowy, sorbent do substancji 
ropopochodnych, ręczny dozowik 
sorbentu,  neutralizator, rozpylacz 
ciśnieniowy, worki foliowe, szpadel, 
łopata, zbiornik składany do składania 
substancji ropopochodnych. 
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2.  Zakup inych samochodów specjalnych 

PN-EN1846-L-3-1   z napędem 

terenowym (typ pickup) 
3. Zakup inych samochodów specjalnych 

PN-EN1846-L-3-1   z napędem 

terenowym (typ bus) 
4. Zakup bezzałogowych stateków 

powietrznych DRON 
Szkolenie członków OSP z obsługi UAV 

5. Zakup Quadów z przyczepą 
Szkolenie członków OSP z obsługi 
jazdy Quadami w ciężkich warunkach 
terenowych. 

  

 
23. Doposażenie 
jednostek OSP w 

specjalistyczny sprzęt 
wykorzystywany w 

sytuacjach 
wystąpienia zjawisk 
katastrofalnych lub 
poważnych awarii. 
Długotrwałe opady 

deszczu oraz susze. 
 
 

Wyposażenie jednostki OSP w 
pakiet na przyczepie do usuwania 

skutków podtopień i pożarów. 
 

 
1. Zakup przyczep z zabudową modułową, 

skrytki zamykane żaluzjami, zabudowa 
z profili aluminiowych. 

Wyposażenie: 
a) Pakiet na przyczepie do usuwania 
skutków podtopień i pożarów 
motopompa przewoźna na przyczepie 
do wody zanieczyszczonej o wydajności 
min. 6000 dm3/min z osprzętem, 
b) Pakiet przeciwpowodziowy z 
pompami na przyczepie motopompa 
szlamowa, motopompa pływająca, 
pompa zanurzeniowa, pompa 
zanurzeniowa,  węże tłoczne,  węże 
ssawne, smok pływający, linka do linii 
ssawnej, klucze do łączników,  
przedłużacze, agregat prądotwórczy, 
kanistry na paliwo, mostek przejazdowy 
gumowy, wodery neoprenowe, wiaderko 
brezentowe, zestaw oświetleniowy z 
masztem, agregat prądotwórczy.   
c) Pakiet przeciwpowodziowy z 
zaporami na przyczepie zapora, 
motopompa pływająca, węże tłoczne, 
klucze do łączników, wodery 
neoprenowe, kamizelki asekuracyjne, 
ubrania do pracy w wodzie  (ubranie, 
kaptur, rękawice, ocieplacz), zestaw 
oświetleniowy   z masztem, agregat 
prądotwórczy, linka do linii ssawnej. 

 
1. Zakup łódź ratownicza z silnikiem 
oraz przyczepą transportową ubrania do 
pracy w wodzie (ubranie, kaptur, 
rękawice, ocieplacz), kamizelki 
asekuracyjne, kaski do pracy w wodzie, 
koło ratunkowe, bojki znacznikowe z 
liną,  obciążniki gumowe do bojek   
2. Zakup innych samochodów 

specjalnych PN-EN1846-L-3-1   z 
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napędem terenowym (typ pickup) 
3. Zakup innych samochodów 

specjalnych PN-EN1846-L-3-1   z 

napędem terenowym (typ bus) 
4. Zakup bezzałogowych statków 
powietrznych DRON Szkolenie 
członków OSP z obsługi UAV 
5. Zakup Quadów z przyczepą 
Szkolenie członków OSP z obsługi  
jazdy Quadami w ciężkich warunkach 
terenowych. 
6. Zakup skuterów wodnych dla 
jednostek OSP. 
 

 
24. Zabezpieczenie 

długotrwałych działań 
ratowniczych. 

 

 
Wyposażenie jednostek OSP w 

agregaty prądotwórcze min. 100 kV  
do lokalnego zabezpieczenia 

podtrzymania zasilania 
infrastruktury krytycznej podczas 

włączeń prądu, tj. przepompownie 
ścieków, hydrofornie, 

funkcjonowanie dużych 
gospodarstw rolnych, przychodnie 

zdrowia, indywidualne aparaty 
medyczne podtrzymujące życie w 

obiektach prywatnych, itd. 
 

Zabezpieczenie remiz OSP w 
awaryjne źródło zasilania w energię 

eklektyczną. 
 

Zabezpieczenie działań 
długotrwałych przez zakup 

pakietów kwatermistrzowskich. 
 

 
Zakup agregatów prądotwórczych 
przewoźnych o mocy min.100 kV 

z osprzętem 
 

Zakup innych samochodów specjalnych 
PN-EN1846-L-3-1   z napędem terenowym 

( typ bus) 
 

Montaż w remizach OSP będących w 
KSRG  agregatów prądotwórczych do 

zasilania awaryjnego. 
 

Zakup pakietów kwatermistrzowskich na 
przyczepie do zabezpieczenia bazy 

noclegowej w pobliżu miejsca działań. 
 
 

 
 
 
 
 

25. Poprawa 
dyspozycyjności 

jednostek . Montaż 
syren alarmowych. 

Poprawa łączności na 
potrzeby KSRG.     

 
System alarmowania ma za 

zadanie ostrzeganie ludności przed 
zagrożeniami o 

niebezpieczeństwach w czasie  
klęsk  żywiołowych, skażeniu 

terenu, ataku terrorystycznym i 
czymkolwiek, przed czym ludzie 

powinni się bronić. 
  Urządzenia emitujące dźwięki 

rozmieszczone są w takich 
punktach, by uzyskały maksymalny 
zasięg i słyszalność na obszarach 
najbardziej zaludnionych. Mogą 
emitować nie tylko modulowany 

dźwięk syreny ogłaszający alarm, 
ale także powtarzające się 

komunikaty głosowe o rodzaju 
zagrożenia. 

 

 wymiana starych syren na zestawy 
digitex (lub podobne) z możliwością 
przesyłania komunikatów głosowych: 
szczelinowe stacjonarne z masztami, 
tubowe, mobilne 

 montaże systemów DSP 60 

 oprogramowanie do wczesnego 
alarmowania 

 wymiana sprzętu analogowego na 
cyfrowy 

 pokrycie powiatu przez montaż 
przekaźników i masztów 

 zakup systemów łączności 
podhełmowych wykorzystujących 
przewodnictwo kostne i/lub laryngofonię 

 rozwój operacyjnej łączności specjalnej 
w systemie duplex 

 zakup samochodów dowodzenia do 
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Sygnały alarmowe i komunikaty 
ostrzegawcze są  emitowane  w 

sytuacji zagrożenia. 

lokalnych długotrwałych działań 
ratowniczo gaśniczych. 

 

 
26. Zwiększenie 
bezpieczeństwa i 
komfortu pracy 

ratowników podczas 
zdarzeń związanych z 

anomaliami 
pogodowymi, pożarami i 

innymi miejscowymi 
zagrożeniami 

Wyposażenie ratowników w środki 
ochrony indywidualnej. 

 
Zakup uzbrojenia osobistego dla jednostek 
OSP województwa zachodniopomorskiego: 

ubranie specjalne, ubranie koszarowe, 
hełm, kominiarka, buty specjalne skórzane, 

buty specjalne gumowe, rękawice 
specjalne, rękawice techniczne 

aparaty ochrony dróg oddechowych, 
ubrania do pracy w wodzie i na lodzie wraz 

z ocieplaczem, rękawicami i kapturem, 
hełm techniczny, bielizna termo aktywna 

 

27. Przygotowanie 
obiektu do przyjęcia sił i 

środków do działań 
ratowniczych wraz z 

zapleczem 

 
Wyposażenie pomieszczenia w 

strażnicy OSP w niezbędny sprzęt 
do działań kryzysowych w celu 

przyjęcia sił i środków lub 
zakwaterowania rodziny, która 

ucierpiała w przypadku powstania 
nadzwyczajnego zjawiska 

pogodowego. 
 

Zakup wyposażenia obiektu: 
lodówka, pralka, kuchenka gazowa, 
naczynia kuchenne, łóżka polowe z 
kompletem pościeli, śpiwory i inne 

akcesoria.  
Remont i przystosowanie pomieszczeń 
do celów socjalno bytowych (sypalnia, 
pomieszczenie kuchni, pomieszczenia 

sanitarne). 
Zakup i montaż agregatów prądotwórczych 

do zasilania awaryjnego. 
 

28. Promocja i 
profilaktyka  społeczna 

 
Prewencja społeczna - 

podniesienie poziomu wiedzy i 
świadomości w zakresie 

bezpieczeństwa mieszkańców. 
Organizacja spotkań edukacyjnych 

w szkołach, przedszkolach, 
świetlicach wiejskich, podczas 

festynów. Realizacja 
przedsięwzięć: ,,Czujka na Straży 

Twojego Bezpieczeństwa’’, 
,,Bezpieczny senior’’, ,,Bezpieczny 

człowiek,  bezpieczne życie’’, 
,,STOP pożarom traw’’, 

,,Bezpieczeństwo nad wodami’’, 
,,Bezpieczne wakacje’’, 

,,Bezpieczne ferie’’, ,,Bezpieczne 
grillowanie’’, ,,Popularyzacja 

udzielania pierwszej pomocy’’. 
 

 
Wyposażenie jednostki OSP w komputer-

laptop, projektor, mobilny symulator 
zagrożeń pożarowych, fantomy 
szkoleniowe RKO, zakup w celu 

przekazania mieszkańcom gaśnic, czujek 
tlenku węgla, dymu, gazu. 

29. Dekontaminacja 
środków ochrony 

indywidualnej po akcji. 
Dezynfekcja sprzętu. 

Wyposażenie jednostek OSP w 
pralnice i suszarki przemysłowe, 
dostosowanie pomieszczeń do 

pracy tych urządzeń. 

 
Zakup pralnic przemysłowych, suszarek 

przemysłowych 
zmiękczaczy wody. 

Baza zastępczych ubrań specjalnych na 
czas dekontaminacji i konserwacji. 
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30. Bezpieczeństwo 
ratowników podczas 

działań wynikających z 
rozwoju cywilizacyjnego 

Wyposażenie jednostek w sprzęt 
dielektryczny, detektory gazów i 
prądu Wyposażenie jednostek w 
mobilny zestaw do napełniania 

sprzętu ODO wraz z rezerwowymi 
butlami. 

 
1. Zakup sprzętu pomiarowego 

miernik wielogazowy, detektor prądu 
zmiennego, detektor prądu stałego, kamera 
termowizyjna, 
narzędzia dielektryczne: 
bosak, nożyce, topór strażacki, uniwersalne 
narzędzie ratownicze, hak ewakuacyjny 

 
2. Zakup mobilnych zestawów do 

napełniania butli powietrznych: 
sprężarka, agregat prądotwórczy, butle 

powietrzne.   
 

31. Wykorzystanie i 
zwiększenie potencjału 

ludzkiego 

Szkolenia specjalistyczne dla 
ratowników. 

 

 
1. Kursy kat. C 
2. Kursy z obsługi agregatów 
3. Kurs motorowodny 
4. Kurs obsługi drabin, podnośników 
5. Kurs KPP 
6. Szkolenia z taktyki działań 

pożarniczych, pracy prądami 
wodnymi, pożary budynków itp. 

7. Uprawnienia konserwatorów 
sprzętu gaśniczego 

8. Pilarz 
9. Instruktorów MDP 

 
 

 
32. Zabezpieczenie 
możliwości szkoleń, 

propagowania tradycji 
strażackich, 

angażowania młodzieży 
w działalność w 
ochronie ppoż. 
Zwiększenie 

profesjonalizmu i 
bezpieczeństwa 

ratowników podczas 
zdarzeń 

nadzwyczajnych oraz 
anomalii pogodowych 
wynikających ze zmian 

klimatu. 

 
Wyposażenie OSP w kompleksy 

sprawnościowe do ćwiczeń 
"FLORIAN" podnosząc sprawność 

fizyczną dzieci i młodzieży 
przynależących do straży pożarnej, 
sympatyków i ludzi wspierających 

straż pożarną, prowadzenie 
szkoleń dla członków OSP.              
Szkolenia specjalistyczne w 

zakresie: pilarz, sternik 
motorowodny, operator drona. 
Stworzenie placu ćwiczeń na 

którym będzie możliwe wyszkolenie 
ratowników do działań związanych 

z sytuacjami zmiany klimatu i 
nadzwyczajnych awarii. 

 
Budowa w jednostkach OSP województwa 

zachodniopomorskiego kompleksów 
sprawnościowych do ćwiczeń "FLORIAN"   

Tworzenie mobilnych zespołów 
szkoleniowych dla członków OSP 

(funkcyjnych). 
Kursy i szkolenia z zakresu :ceremoniału, 

regulaminów i musztry 
Powołanie i finansowanie działań Komisji 
ds. propagowana wolontariatu i szkoleń z 

bezpieczeństwa ppoż. 
Tworzenie przy OSP zespołów transportu 

medycznego 
 
 
 
 

33. Rozbudowa bazy 
sprzętu i pomocy 
dydaktycznych w 

zakresie szkolenia z 
kwalifikowanej pierwszej 

pomocy i szkoleń 
specjalistycznych   

Wyposażenie obiektu w niezbędny 
sprzęt dydaktyczny oraz 

modernizacja strażnicy poprzez 
poprawę warunków socjalno-

bytowych w OSP 

 
Symulatory VR 

Ścianki wspinaczkowe (stałe i 
pneumatyczne) 

Budowy/remonty sanitariatów 
Modernizacja, adaptacja, remont sal 

szkoleniowych 
Organizowanie sal tradycji 
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Cyfryzacja remiz (zakup sprzętu 
komputerowego – biurowego) 

Adaptacja /remonty szatni i boksów 
garażowych. 

Zestawy do szkoleń KPP 
 

34. Aktywizacja 
młodzieży na rzecz 

ratownictwa, 
 
 

 
a) Wyposażenie pomieszczenia w 
sprzęt edukacyjny typu „OGNIK” –  
w celu szkoleniowym 
umundurowanie młodzieży 
działającej jako wolontariusze w 
OSP 
b) pomoc merytoryczna i rzeczowa 

 
Tworzenie MDP przy szkołach, 
Zakup Mobilnych „Ogników” na 

wyposażeniu ZOP OSP RP 
Zakup umundurowania galowego , 

współfinansowanie zakupu US dla MDP 
oraz członków OSP, 

Organizacja szkoleń, obozów oraz 
pogadanek o tematyce pożarniczej 

 

35 .Innowacja  
Badania naukowe 

 
Stymulowanie innowacji przez 

popyt polega na tym, że jednostki 
OSP, dążąc do maksymalizacji 
zysku za pomocą zaopatrzenia 

rynku w dobra, których produkcja 
dotychczas nie była znana albo nie 
odpowiadała w pełni potrzebom lub 
była zbyt droga, starają się usunąć 

te przeszkody w zaspokajaniu 
potrzeb nabywców dzięki 
odpowiedniej innowacji. 

 Droga do innowacji może 
prowadzić w tym wypadku przez 

podjęcie stosownych badań i 
dokonanie wynalazku odpowiadają

cego zamówieniu społecznemu, 
albo na wyszukaniu gotowego już 
wynalazku, którego rozwinięcie i 
wdrożenie będzie prowadzić, do 
innowacji, na którą dostrzeżono 

popyt. Możliwe jest wreszcie 
wykorzystanie dyfuzji innowacji, to 

znaczy imitacji rozwiązań już 
gdzieś zastosowanych. 

 Innowacja    (czyli odnowienie), to 
ciąg działań, prowadzących do 

wytworzenia nowych lub 
ulepszonych produktów, procesów 

technologicznych lub systemów 
organizacyjnych.   

 Stworzenie nowego 
produktu; 

 Zastosowanie nowej 
technologii, metody produkcji, 

Proces innowacyjny 
Innowacje mogą powstawać w 

wyniku prac badawczo-
rozwojowych, a także z 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Wynalazek#_blank
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dyfuzja_innowacji#_blank
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pojawiającego się na rynku 
zapotrzebowania na nowe, 

ulepszone produkty . 
W liniowym modelu procesu 

innowacyjnego można wyróżnić 
następujące etapy: 
1. Ochrona zdrowia 
ratownika. 
2. Badanie 
podstawowe – dotyczy 
rozważań teoretycznych, 
których celem jest 
stworzenie nowych idei. 
3. Badanie stosowane 
– odnosi się do znalezienia 
praktycznych rozwiązań 
tworzonych projektów. 
4. Prace rozwojowe – 
prowadzą do stworzenie 
prototypu. 
5. Wdrożenie - polega 
na rozpoczęciu 
działalności wytwórczej w 
celu sprawdzenia 
technologii produkcyjnej. 
Efekty innowacji 

Do efektów wdrożenia innowacji 
zaliczamy: 

 zwiększenie 
funkcjonalności, użyteczności 
produktów i usług, 

 unowocześnienie 
przestarzałych systemów, 

 udoskonalenie technologii, 

 usprawnienie komunikacji 
międzyludzkiej, 

 optymalizację czasu pracy, 

 ochronę środowiska 
naturalnego. 

 
36. Profilaktyka i 

zapobieganie 
negatywnym 

konsekwencjom w 
obszarze zdrowia 

fizycznego i 
psychicznego 

 
Zmniejszenie konsekwencji 
zdrowotnych długotrwałego 

wystawienia na czynniki szkodliwe, 
niebezpieczne dla życia i zdrowia 

oraz uciążliwe. 
Prowadzenie profilaktyki 

zapobiegania zachowaniom 
samobójczym oraz 

przeciwdziałania uzależnień od 
substancji psychoaktywnych. 

Przeszkolenie z tematyki stresu 
traumatycznego i sposobów 

radzenia sobie oraz udzielania 
wsparcia osobom poszkodowanym 

 
Prowadzenie badań w celu 

zdiagnozowania problemów, potrzeb oraz 
oczekiwań w aspekcie utrzymania zdrowia 

fizycznego i psychicznego. 
Szkolenie dotyczące zapobiegania 

zrachowaniom samobójczym. 
Szkolenie dotyczące przeciwdziałania 

uzależnieniom od substancji 
psychoaktywnych. 

Nawiązanie współpracy z podmiotami 
zajmującymi się psychofizycznymi 
aspektami zdrowa (rehabilitacja 

pocovidowa, turnusy antystresowe, 
oddziały leczenia zaburzeń nerwicowych) 

https://mfiles.pl/pl/index.php/Prace_rozwojowe#_blank
https://mfiles.pl/pl/index.php/Wdrożenie#_blank
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na miejscu zdarzenia. 
Przeciwdziałanie chorobom 

zawodowym. 
Rozwijanie obszaru zarządzania 

zasobami ludzkimi. 

 

37. Słaby dostęp do 
sprzętu 
wspomagającego pracę 
na wysokości. 

Zwiększenie gotowości operacyjnej 
jednostek OSP przez zakup 
podnośników bądź drabin 

mechanicznych 

 
Zakup podnośników hydraulicznych lub 

drabin mechanicznych (7 szt.) dla jednej z 
jednostek OSP w powiecie: 

 gryfińskim, goleniowskim, kamieński, 
kołobrzeskim, koszalińskim, stargardzkim, 

szczecineckim. 
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WYPOSAŻENIE JEDNOSTEK OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ ORAZ OCHOTNICZYCH STRAŻY POŻARNYCH 

WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO W SPECJALNY SPRZĘT WYKORZYSTYWANY W SYTUACJACH WYSTĄPIENIA ZJAWISK KATASTROFALNYCH 

LUB POWAŻNYCH AWARII 

W KONTEKŚCIE MOŻLIWOŚCI FINANSOWANIA ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ, W SZCZEGÓLNOŚCI Z NOWEGO 
 PROGRAMU REGIONALNEGO  

NA LATA 2021-2027(29) 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA ZACHODNIEGO 

POWIAT 

 

NR 

PAKIETU 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 

 

RAZEM 

ILOŚD PAKIETÓW W POSZCZEGÓLNYCH POWIATACH  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 

2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 5 1 1 2 1 3 33 

3 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 5 1 1 2 1 1 31 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 23 

5 - 1 - - - 1 - 1 1 1 1 - 1 2 1 2 - - - - - 12 

6 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - - - - 1 4 

7 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - - - - 1 4 

8 - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 - - - - 1 3 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 20 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 

13 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 2 

14 - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - 2 

15 - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 - - - - 1 3 

16 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - 2 
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1.BIAŁOGARD ,2. CHOSZCZNO, 3. DRAWSKO, 4. GOLENIÓW, 5. GRYFICE, 6. GRYFINO, 7. KAMIEŃ POM., 8. KOŁOBRZEG, 9. KOSZALIN, 10. ŁOBEZ, 

11. MYŚLIBÓRZ, 12. POLICE, 13. PYRZYCE, 14. SŁAWNO, 15. STARGARD, 16. SZCZECIN, 17. SZCZECINEK, 18. ŚWIDWIN, 19. ŚWINOUJŚCIE, 20. WAŁCZ, 21. KOMENDA WOJEWÓDZKA ORAZ 

WOJEWÓDZKI OŚRODEK SZKOLENIA 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 

18 4 6 5 6 6 9 6 7 9 5 5 4 6 6 10 1 6 6 1 5 - 113 

19 4 10 14 14 14 19 13 8 18 6 8 7 11 11 14 1 11 7 1 9 - 200 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 20 

21 4 6 5 6 6 9 6 7 9 5 5 4 6 6 10 1 6 6 1 5 - 113 

22 2 3 3 1 3 5 1 1 2 1 3 1 1 1 5 1 3 1 1 5 - 44 

23 1 6 5 6 6 9 6 7 9 1 5 4 1 6 10 1 1 1 1 5 - 91 

24 4 10 14 14 14 19 13 8 18 6 8 7 11 11 14 1 11 7 1 9 - 200 

25 4 10 14 14 14 19 13 8 18 6 8 7 11 11 14 1 11 7 1 9 - 200 

26 13 20 26 25 28 46 23 25 28 13 27 10 30 38 32 3 20 21 2 14 - 444 

27 4 6 5 6 6 9 6 7 9 5 5 4 6 6 10 1 6 6 1 5 - 113 

28 4 10 14 14 14 19 13 8 18 6 8 7 11 11 14 1 11 7 1 9 - 200 

29 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 21 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 21 

31 4 6 5 6 6 9 6 7 9 5 5 4 6 6 10 1 6 6 1 5 - 113 

32 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 21 

33 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 21 

34 4 6 5 6 6 9 6 7 9 5 5 4 6 6 10 1 6 6 1 5 - 113 

35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 20 

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 20 

37 - - - 1 - 1 1 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 7 
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e. Zarząd Wykonawczy Oddziału Wojewódzkiego 

 

Dyrektorem Zarządu Wykonawczego do dnia 01.03.2021 roku był Dh Tadeusz 

Szczepański. 

Od 24 marca 2021r.do 31marca 2021r. Dyrektorem był  Dh Krzysztof Paluch. 

Od 01 kwietnia 2022 roku został Dh Piotr Dolata. 

 

f. Druhowie Prezesi Zarządów Oddziałów Powiatowych 

 

W kadencji 2017-2021  Zarządami Oddziałów Powiatowych Związku OSP RP            

w województwie zachodniopomorskim kierowali: 

 

Białogard Tadeusz KRZYŻANIAK 

Choszczno Krzysztof BARSKI 

Drawsko Pomorskie 
Jacek  ŻYCHLIŃSKI 

Goleniów Krzysztof WASILUK  

Gryfino 
Paweł TRZASKOŚ 

Kamieo Pomorski Michał OPOWICZ 

Kołobrzeg Bogusław GRYGIEL 

Koszalin Roman BUDYNEK 

Łobez Krzysztof PALUCH 

Myślibórz Tadeusz NOWAK 

Pyrzyce Janusz ŚWIERCZ 

Police Marian SIWIELA 

Sławno 
Wojciech WIŚNIOWSKI  

Stargard Krzysztof KARDASIEWICZ 

Szczecin Henryk JERZYK   

Szczecinek Krzysztof LIS 

Świdwin 
Zdzisław PAWELEC   

Świnoujście Sylwester PAWLUSIŃSKI   

Wałcz Bogdan WANKIEWICZ   

 

II. Działalność organizacyjno-prezydialna  

 

a. Posiedzenia Zarządu Oddziału Wojewódzkiego i jego Prezydium. 

W kadencji 2017-2021 Zarząd Oddziału Wojewódzkiego odbył 15 posiedzeń,               

w czasie których podjął 56 uchwał. Terminy posiedzeń i ich miejsca oraz liczbę 

podjętych uchwał w poszczególnych latach przedstawia poniższe zestawienie. 
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Rok Data posiedzenia Miejsce 

Liczba 

podjętych 

uchwał 

2017 
06 czerwca 

21 grudnia 

Szczecin-Śmierdnica 

Goleniów 

3 

5 

2018 
6 kwietnia 

18 grudnia 

Resko 

Police 

2 

3 

2019 
27 marca 

5 grudnia 

Łabuń Wielki 

                Borne Sulinowo 

3 

3 

2020 

24 kwietnia 

26 listopada 

14 grudnia 

23 grudnia 

Tryb korespondencyjny 

Tryb zdalny 

Tryb zdalny 

3 

1 

4 

1 

2021 

21 lipca 

5 sierpnia 

16 listopada 

6 grudnia 

 

13 grudnia 

Łabuń Wielki 

Tryb zdalny 

Resko 

Tryb zdalny 

 

Tryb zdalny 

2 

5 

10 

Nie 

uchwalono 

11 

RAZEM 56 

 

 

Uchwały z dnia 6 grudnia 2021r. nie zostały uchwalone z powodu braku kworum  

( tryb zdalny). 

 

 

Prezydium Zarządu Oddziału Wojewódzkiego w czasie kadencji 2017-2021 

odbyło 26 posiedzeń. Zasadniczo posiedzenia miały miejsce w siedzibie Zarządu – 

w Szczecinie, przy ul. Tkackiej 54. Ponadto odbywały się one w trybie zdalnym            

z powodu pandemii spowodowanej koronawirusem (Covid -19). 

 

 

Rok Data posiedzenia Miejsce 

Liczba 

podjętych 

uchwał 

2017 

08 maja 

06 czerwca 

05 października 

21 grudnia 

Szczecin 

Szczecin-Śmierdnica 

Szczecin 

Goleniów 

3 

4 

3 

8 

 

2018 
01 marca 

06 kwietnia 

Szczecin 

Resko 

3 

5 
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11 września 

20 listopada 

18 grudnia 

Szczecin 

Połczyn-Zdrój 

Police 

3 

2 

3 

2019 

27 marca 

02 września 

22 października 

28 listopada 

                   Łabuń Wielki 

                   Szczecin 

                   Szczecin 

 

                    Wałcz 

5 

1 

1 

 

6 

2020 

26 lutego 

24 kwietnia 

30 czerwca 

24 listopada 

04 grudnia 

Kołobrzeg 

Tryb korespondencyjny 

Tryb zdalny 

Tryb zdalny 

Tryb zdalny 

8 

5 

5 

4 

informacje 

2021 

31 marca 

30 kwietnia 

14 czerwca 

21 lipca 

02 września 

16 listopada 

13 grudnia 

Tryb zdalny 

Tryb zdalny 

Szczecin 

Łabuń Wielki 

Drawsko Pomorskie 

Resko 

Tryb zdalny 

5 

4 

5 

5 

3 

11 

12 

RAZEM 114 

 

 

Na posiedzenia zapraszany był Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Oddziału 

Wojewódzkiego.  

Tematyka posiedzeń Prezydium Zarządu Oddziału Wojewódzkiego dotyczyła 

przede wszystkim spraw związanych z: 

 nadawaniem sztandarów OSP i Oddziałom Związku OSP RP, 

 nadawaniem Medali za Zasługi dla Pożarnictwa, 

 występowaniem do Prezydium Zarządu Głównego Związku OSP RP                        

o nadawanie odznak związkowych: Złotych Znaków Związku OSP, Medali 

Honorowych im. Bolesława Chomicza, ponownie Złotego medalu za zasługi 

dla Pożarnictwa, medali dla OSP, medali Św. Floriana. 

 

 

b. Posiedzenia komisji problemowych 

 

Spośród pięciu komisji problemowych najaktywniej i najczęściej obradowała 

Komisja ds. Odznaczeń . 

 

 

 



43 

 

 Biuro Zarządu Oddziału Wojewódzkiego  
 

Siedziba Biura Zarządu Oddziału Wojewódzkiego w Szczecinie to wynajmowane 

na podstawie umowy najmu pomieszczenia Komendy Miejskiej Państwowej 

Straży Pożarnej.  

Biurem kierował Dyrektor Zarządu Wykonawczego Dh Tadeusz Szczepański (do 

01 marca 2021 roku), a następnie Dh Krzysztof  Paluch ( od 24 marca 2021 roku 

do 31 marca 2022r) oraz Dh Piotr Dolata ( od 01 kwietnia 2022 roku). 

 

Przez okres kadencji w Biurze pracowali: 

1. Główna Księgowa – Dh Daniela Langiewicz ( do 01 marca 2021 roku) 

 – Monika Jarosiewicz ( od 12.04.21-28.02.2022r.) 

 – Łukasz Piątek ( od 01 marca 2022 r. ) 

2. Specjalista ds. Organizacyjnych – Dh Iwona Jagodzińska ( do 16.04.2021 r.) 

 – Dh Monika Sowińska (od 04.05.2021 r.) 

3. Specjalista ds. działalności handlowej oraz promocji – Dh Stanisław Koler, 

 

Zatrudnienie w wymiarze  ½ etatu z pewnością nie jest wystarczającym                        

w stosunku do ilości zadań realizowanych przez Biuro, jednak zaangażowanie                  

i oddanie pracowników pozwala na pełne wywiązywanie się z założonych 

przedsięwzięć.  

 Zadania realizowane przez Biuro: 

a) W zakresie organizacyjnym: 

- obsługa techniczna władz wojewódzkich i powiatowych Związku, 

- przygotowywanie dokumentów programowych i organizacyjnych, 

- prowadzenie dokumentacji związanej z nadawaniem odznak związkowych, 

- doradztwo prawne, 

- prowadzenie spraw związanych ze statystyką i sprawozdawczością, 

- archiwizacja dokumentacji Związku OSP RP, 

- bieżąca współpraca z PSP, organami administracji samorządowej, 

administracji państwowej i organizacjami społecznymi, 

 

     b) w zakresie programowo-szkoleniowym: 

- organizacja imprez programowych, 

- zaopatrywanie OSP i oddziałów Związku w niezbędne wydawnictwa, 

druki i materiały szkoleniowe, 

- organizowanie szkoleń z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz 

komendantów gminnych Związku OSP RP, 

 

      c) w zakresie finansowo-gospodarczym: 

- sporządzanie projektów planów finansowych, 
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- przygotowywanie wniosków o dofinansowanie działalności OSP i Związku  

OSP RP, 

- rozliczanie dotacji pozyskanych na potrzeby OSP, 

- prowadzenie księgowości, 

- pozyskiwanie środków finansowych na działalność statutową Związku             

i dofinansowywanie działalności OSP, 

- realizacja zamówień OSP na zakupy sprzętu, środków ochrony osobistej          

i umundurowania. 

 

Zarząd Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP Województwa 

Zachodniopomorskiego posiada stronę internetową: www.szczecin.zosprp.pl 

 

 

III. Statystyka 
 

Aktywne działania działaczy Związku OSP RP w pięcioletnim okresie 

mijającej kadencji mające na celu: uregulowanie stanu prawnego OSP poprzez 

rejestrację w Krajowym Rejestrze Sądowym oraz terminowe wypełnianie raportów 

w internetowej bazie danych SYSTEM OSP, odniosły oczekiwany skutek. Choć 

nadal kilkanaście OSP jest niezarejestrowanych w KRS, to prawie wszystkie OSP 

wypełniły raport w Systemie. Można to uznać za spory sukces, Należy jednak 

czynić dalsze starania w celu zarejestrowania w KRS wszystkich OSP                              

i terminowego wypełniania raportów. 

 

Obecnie liczebność OSP w woj. zachodniopomorskim przedstawia się 

następująco: 

1. Ilość OSP według SYSTEMU OSP  – 475 

2. Ilość OSP zarejestrowanych w KRS – 468 

3. Ilość OSP w KSRG        – 205 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.szczecin.zosprp.pl/
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W poszczególnych powiatach wygląda to następująco: 

 

Lp. Powiat 
Ilość OSP 

w KRS 

Ilość OSP        

w SYSTEMIE 

OSP 

Ilość OSP     

w KSRG 

1. białogardzki 14 14 4 

2. choszczeński 35 35 10 

3. drawski 25 25 15 

4. goleniowski 26 27 14 

5. gryficki 27 27 15 

6. gryfiński 44 47 19 

7. kamieński 27 27 13 

8. kołobrzeski 25 25 8 

9. koszaliński 28 28 18 

10. łobeski 16 16 6 

11. myśliborski 25 27 8 

12. policki 10 10 7 

13. pyrzycki 29 30 11 

14. sławieński 38 38 11 

15. stargardzki 35 35 15 

16. szczecinecki 19 19 11 

17. szczeciński 8 8 1 

18. świdwiński 21 21 7 

19. świnoujski 2 2 2 

20. wałecki 14 14 10 

Razem 468 475 205 

 

 

Stan osobowy zachodniopomorskich OSP wynikający z  SYSTEMU OSP na 

dzień 08.12.2021r.  to:  

a) członkowie – 14.555 osób, w tym 11.197 mężczyzn oraz 1.494 kobiet,               

w tym: 

- członkowie wspierający – 1.026 osób,  

- członkowie honorowi – 838 osób, 

b) 47 Kobiecych Drużyn Pożarniczych z 420 członkiniami, 

c) 237  Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych z 2.794 członkami, z czego 

1.149 to dziewczęta, a 1.645 to chłopcy. 

 

Warto zaznaczyć, że 16 OSP nie posiadają strażnic, 14  nowych strażnic 

oddano do użytku. 

34 OSP nie posiada ani samochodu, ani motopomp. 

 Wśród nich jest jednak 214 jednostek, które posiadają samochody ratowniczo-

gaśnicze lekkie, 97 jednostek posiada samochody ciężkie, a 152 jednostki- inne 

pojazdy: 12 podnośników hydraulicznych, 4 drabiny mechaniczne,12 samochodów 



46 

 

technicznych z wyposażeniem, 9 samochodów ciężarowych, 2 autokary,1 ciągnik, 

64 łodzie na przyczepie, 60 inne. 

 

V. Organizacja imprez programowych 
 

W ciągu minionej pięcioletniej kadencji udało się zrealizować wojewódzkie 

imprezy programowe oraz wywiązać się z obowiązków gospodarza kilku imprez o 

zasięgu krajowym. Jedną z główniejszych imprez w  kadencji, była 100 rocznica 

zjednoczenia ruchu strażackiego, która odbyła się 04 września 2021r.                          

w Warszawie. 

NBP dnia 06.12.2021r. wprowadził do obiegu Monetę upamiętniającą 100-lecie 

Związku OSP RP, a Zarząd Główny ZOSP RP przygotował: medal 

okolicznościowy, monetę i znaczek. 

 

a. Wojewódzkie Obchody Dnia Strażaka 

 

Coroczne Wojewódzkie Obchody Dnia Strażaka są wspólną imprezą strażaków 

ochotników oraz pracowników PSP. Wielokrotnie połączone były z uroczystością 

oddania obiektów komend PSP lub nadania sztandarów. 

 Miejsca uroczystości to: 

 2017 – Szczecin 

 2018 – Myślibórz 

 2019 – Białogard 

 2021- Koszalin- połączono z otwarciem nowo wybudowanej JRG nr 1 KM 

PSP w Koszalinie połączone ze 100-leciem Związku Ochotniczych Straży 

Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej. 

o Gryfice- połączono z otwarciem nowo wybudowanej KP PSP  

w Gryficach 

 

b. Nadania sztandarów OSP i oddziałom Związku. 
 

W kadencji 2017-2022 kontynuowano zasadę przyjętą przez Prezydium 

Zarządu Oddziału Wojewódzkiego w 2004 roku, iż formą udziału w ufundowaniu 

sztandaru Ochotniczym Strażom Pożarnym i Oddziałom Związku, będzie 

nieodpłatne przekazywanie trzech mundurów wyjściowych dla pocztu 

sztandarowego. 

W tym okresie nadano sztandary: 

1. Ochotniczej Straży Pożarnej w Rudkach, powiat wałecki, 

2. Ochotniczej Straży Pożarnej w Smolęcinie, powiat policki, 

3. Ochotniczej Straży Pożarnej w Płotnie, powiat choszczeński, 

4. Ochotniczej Straży Pożarnej w Ładzinie, powiat kamieński, 

5. Ochotniczej Straży Pożarnej w Sierakowie Sławieńskim, powiat koszaliński, 
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6. Ochotniczej Straży Pożarnej w Nacławiu, powiat koszaliński, 

7. Ochotniczej Straży Pożarnej w Piasku, powiat gryfiński, 

8. Ochotniczej Straży Pożarnej w Chabowie, powiat pyrzycki, 

9. Ochotniczej Straży Pożarnej w Piotrowicach, powiat kołobrzeski, 

10. Ochotniczej Straży Pożarnej w Połczynie Zdroju, powiat świdwiński, 

11. Ochotniczej Straży Pożarnej w Dębicach, powiat goleniowski, 

12. Ochotniczej Straży Pożarnej w Barwice, powiat szczecinecki (zmiana 

dotychczasowego), 

13. Ochotniczej Straży Pożarnej w Chlebowo, powiat drawski, 

14. Ochotniczej Straży Pożarnej w Rąbinie, powiat świdwiński (zmiana 

dotychczasowego), 

15. Ochotniczej Straży Pożarnej w Wołczkowie, powiat policki, 

16. Ochotniczej Straży Pożarnej w Rokosowie, powiat świdwiński (zmiana 

dotychczasowego), 

17. Ochotniczej Straży Pożarnej w Rusinowie, powiat świdwiński, 

18. Ochotniczej Straży Pożarnej w Lekowie, powiat świdwiński, 

19. Ochotniczej Straży Pożarnej w Rowie, powiat myśliborski (zmiana 

dotychczasowego), 

20. Ochotniczej Straży Pożarnej w Dębicach, powiat goleniowski, 

 

 

c. Eliminacje wojewódzkie Ogólnopolskiego Turniej Wiedzy Pożarniczej 

„Młodzież zapobiega pożarom”. 
 

Mając na względzie podniesienie poziomu eliminacji wojewódzkich Jury wraz 

z Komitetem Organizacyjnym Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej 

 „Młodzież Zapobiega Pożarom” oraz Wojewódzką Komisję ds. Młodzieży 

wprowadziła w 2017 nowe uszczegółowienie regulaminu. Następnie po 

przeprowadzeniu głębokiej analizy i wyciągnięciu wniosków z przeprowadzonych 

eliminacji w dniu 10 maja 2017 roku, Wojewódzka Komisja ds. Młodzieży 

wprowadziła kolejne uszczegółowienie regulaminu, które obowiązywać będzie              

w  kadencji 2017-2022 . 

 

W eliminacjach wojewódzkich Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej 

w kadencji wzięło udział 260 uczestników: 

.Rok szkoły 

podstawowe 

gimnazja szkoły 

ponadgimnazjalne 

razem 

2017 32 33 32 97 

2018 19 19 18 56 

2019 20 19 18 57 

2020 covid covid covid covid 

2021 25 25 0 50 
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Serdecznie dziękujemy gospodarzom za wzorowe przygotowanie eliminacji. 

 Komitet Organizacyjny OTWP stwierdził na podstawie protokołu Jury, że 

następujący uczestnicy zakwalifikowali się do eliminacji krajowych 

Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej: 

2017 

Szkoła podstawowa: 

1. Alicja Jaworek- powiat policki ( I miejsce w eliminacjach 

wojewódzkich). 

2. Martyna Żylewicz- powiat gryfiński. 

Gimnazja: 

1. Natalia Szczeblewska- powiat kamieński 

2. Krzysztof Pisz – powiat choszczeński. 

          Szkoły ponadgimnazjalne: 

1. Klaudia Musiał- powiat sławieński 

2. Natalia Paradnia- powiat świdwiński. 

 

            2018 

Szkoła podstawowa: 

1. Ewa Budny – powiat szczecinecki, 

2. Małgorzata Solska- powiat gryfiński. 

Gimnazja: 

1. Klaudia Musiał – powiat sławieński 

2. Alicja Jaworek- powiat policki. ( II miejsce w eliminacjach 

wojewódzkich). 

Szkoły ponadgimnazjalne: 

1. Paulina Kwok- powiat gryfiński 

2. Oskar Talarczyk- powiat choszczeński. 

 

2019 

Szkoła podstawowa: 

1. Szymon Ćmoch- powiat białogardzki 

2. Jakub Duszyński- powiat łobeski 

Gimnazja: 

1. Alicja Jaworek- powiat policki ( I miejsce w eliminacjach wojewódzkich) 

2. Adrian Biernat- powiat kołobrzeski 

Szkoły ponadgimnazjalne: 

1. Jakub Rosicki- powiat gryficki 

2. Gabriela Makosz- powiat szczecinecki 
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2021- zdalnie 

Szkoła podstawowa: 

1. Jakub Szpernoga 

2. Emilia Szczepaniak 

Gimnazja: 

1. Adrian Biernat- powiat kołobrzeski 

2. Julia Podolak- powiat gryfiński 

  

Słowa uznania kierujemy pod adresem opiekunów przygotowujących młodzież 

do konkursu. Wyrazy podziękowania przekazujemy również dla jurorów 

eliminacji wojewódzkich. 

Dziękujemy sponsorom turnieju, bowiem ich wkład finansowy umożliwiał 

fundowanie nagród dla uczestników eliminacji wojewódzkich. 

 

 

d. Obozy szkoleniowo-wypoczynkowe dla Młodzieżowych Drużyn 

Pożarniczych 

 

W latach 2017-2021 organizowany był dla członków Młodzieżowych Drużyn 

Pożarniczych obóz szkoleniowo-wypoczynkowy.  

Z tej formy szkolenia i wypoczynku  skorzystało około 81  osób . Ilość w 

poszczególnych  latach była uzależniona  od spraw pandemicznych- Covid-2019, 

oraz od środków finansowych otrzymanych w formie dotacji z MSWiA. 

 

 

Rok Data obozu Miejsce 
Ilość 

uczestników 

2017 23.07-03.08.2018 Wambierzyce 81 

2020 26.07-04.08.2020 Wambierzyce- 

planowano 

72 

 

Od 2014 roku obozy MDP organizowane są w specjalnie przygotowanym do tego 

typu przedsięwzięć ośrodku szkolenia MDP w Wambierzycach. 

 Szczególne słowa uznania należą się kadrze, która zapewniła wysoki poziom 

szkolenia oraz atrakcyjny program rekreacyjny. 

Niestety w latach późniejszych obozy nie odbyły się z powodu pandemii  

i Covid-19. 
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e. Konkurs Plastyczny „Zapobiegajmy pożarom” 
 

Konkurs Plastyczny do roku 2022 był organizowany razem z innymi imprezami 

programowymi. Na konkurs wpływało od około 300 do 450 prac plastycznych 

wykonanych w różnych technikach 

 Konkurs przeprowadzany był w następujących kategoriach: 

a) przedszkolaki, 

b) klasy I-III szkoły podstawowej, 

c) klasy IV-VI szkoły podstawowej, 

d) gimnazja, 

e) szkoły ponadgimnazjalne, 

f) dorośli.  

Najwięcej prac plastycznych wpływało w grupach wiekowych: przedszkolaki                  

i uczniowie szkoły podstawowej. Najwięcej nagrodzonych prac powstało                    

w ośrodkach plastycznych: 

1. Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

2. Szkoły Podstawowe w Choszcznie, Łasku, Sławęcinie, 

3. Środowiskowy Dom Samopomocy w Choszcznie, 

4. Środowiskowy Dom Samopomocy „Radość” w Połczynie –Zdroju, 

5. Dębnowski Ośrodek Kultury w Dębnie 

6. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Sławoborzu, 

 

Wybrano prace następujących autorów, które zostały przesłane do Biura Zarządu 

Głównego Związku OSP RP jako prace reprezentujące województwo 

zachodniopomorskie na szczeblu centralnym:  

 

 

2017 

I grupa – przedszkolaki 

Laureaci: 

1. Marta Szyszka – Przedszkole Samorządowe nr 2 w Połczynie Zdroju, 

2. Cezary Ogorzałek- Przedszkole Samorządowe nr 2 w Połczynie Zdroju, 

3. Zofia Jezierska- Publiczne Przedszkole nr 2 w Choszcznie, 

II grupa  – klasy I-III szkoły podstawowej 

Laureaci: 

1. Fabian Kopczyński- Miejski Ośrodek Kultury w Policach, 

2. Antoni Gołębiowski- Szkoła Podstawowa w Bobolicach, 

3. Oliwia Król- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie 

Wyróżnienia: 

1. Patrycja Czerepaniak – Szkoła Podstawowa w Pomierzynie, 

2. Łukasz Pawłowski – Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej                      

w Choszcznie. 
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III grupa – klasy IV – VI szkoły podstawowej  

Laureaci: 

1. Hanna Matuszczak- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

2. Maria Strzelczyk- Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej                           

w Sławęcinie, 

3. Radosław Rylik- Szkoła Podstawowa w Drzewianach, gm. Bobolice, 

Wyróżnienia: 

1. Oliwia Piłka- Szkoła Podstawowa w Pomierzynie, gm. Kalisz Pom. 

IV grupa – gimnazja 

Laureaci: 

1. Zuzanna Michalak- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

2. Anna Kozicz- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

3. Remigiusz Jeżek- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

Wyróżnienia: 

1. Oliwia Szrankowska- Zespół Szkolno- Przedszkolny w Bierzwniku, 

V grupa – szkoły ponadgimnazjalne 

Laureaci: 

1. Miłosz Dobrodziej- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

2. Małgorzata Hładoniuk – Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

3. Klaudia Wiśniewska – Drawieński Ośrodek Kultury w Drawnie, 

Wyróżnienie: 

1. Małgorzata Hładoniuk – Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie 

VI grupa – dorośli   

Laureaci: 

1. Henryk Żurawski – Środowiskowy Dom Samopomocy „Radość”                        

w Połczynie- Zdroju, 

2. Agnieszka Mieszkowska – Środowiskowy Dom Samopomocy „Radość”                

w Połczynie –Zdroju, 

3. Krystian Lembowicz- Środowiskowy Dom Samopomocy „Radość”                  

w Połczynie –Zdroju, 

Wyróżnienia: 

1. Monika Kaczor- Środowiskowy Dom Samopomocy „Odnowa”                         

w Bobolicach, 

2.Teresa Jurkiewicz- Środowiskowy Dom Samopomocy „Radość” w Połczynie 

–Zdroju, 

 

Oddział Wojewódzki ZOSP RP Województwa Zachodniopomorskiego informuje 

,iż Radosław Rylik, reprezentant SP w Drzewianach, zajął III miejsce                       

w eliminacjach wojewódzkich w grupie IV-VI ( styczeń 2018 rok). 
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2018 
I grupa – przedszkolaki 

Laureaci: 

1. Maja Muciek- Publiczne Przedszkole nr 2 w Choszcznie, 

2. Nikola Buze- Centrum Kultury i Sportu w Postominie, 

3. Lena Grzebalska- Dębnowski Ośrodek Kultury w Dębnie, 

Wyróżnienia: 

1. Wiktor Rączka- Publiczne Przedszkole nr 2 w Choszcznie, 

II grupa  – klasy I-III szkoły podstawowej 

Laureaci: 

1. Oliwia Król- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

2. Aniela Dąbrowska- Dębnowski Ośrodek Kultury w Dębnie, 

3. Antonina Mackiewicz- SP w Stanominie 

Wyróżnienia: 

1. Hanna Najkowska - Dębnowski Ośrodek Kultury w Dębnie, 

III grupa – klasy IV – VI szkoły podstawowej  

Laureaci: 

1. Wiktoria Gruchot- Dębnowski Ośrodek Kultury w Dębnie, 

2. Amber Fernandes - Dębnowski Ośrodek Kultury w Dębnie, 

3. Radosław Rylik – SP w Drzewianach 

IV grupa – gimnazja 

Laureaci: 

1. Oliwia Bednarek – Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

2. Zofia Lewandowska- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

3. Zuzanna Michalak- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

Wyróżnienie: 

1. Julia Fogel- SP im. Jana Pawła II w Redle 

 

 

V grupa – szkoły ponadgimnazjalne 

Laureat: 

1. Małgorzata Hładoniuk- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

2. Małgorzata Hładoniuk- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

3. Kacper Rosadziński-  Dębnowski Ośrodek Kultury w Dębnie, 

Wyróżnienia: 

1. Mateusz Kuczyński – Dębnowski Ośrodek Kultury w Dębnie, 

2. Paulina Walaszczyk - Dębnowski Ośrodek Kultury w Dębnie 

VI grupa – dorośli   

Laureaci: 

1. Adam Kmita- Środowiskowy Dom Samopomocy w Choszcznie, 

2. Krystian Lembowicz- Środowiskowy Dom Samopomocy „ Radość”                      

w Połczyn Zdrój, 
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3. Janusz Prącik – Srodowiskowy Dom Samopomocy „ Radość” w Połczyn 

Zdrój, 

Wyróżnienia: 

1. Paweł Lembowicz- Środowiskowy Dom Samopomocy „ Radość” w Połczyn 

Zdrój. 

Z ocen prac finałowych Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego, wyróżnienie 

dostała Maja Muciek z  Publicznego Przedszkola nr 2 z Choszczna oraz                     

z Grupy Ponadgimnazjalnej- II miejsce zajęła Małgorzata Hładoniuk                        

z Choszczeńskiego Domu Kultury, a z Grupy Osoby Dorosłe- I miejsce zajął 

Adam Kmita ze Środowiskowego Domu Samopomocy w Choszcznie. 

 

2019 

I grupa – przedszkolaki 

Laureaci: 

1. Anastazja Drożdż- Publiczne Przedszkole nr 2 w Choszcznie, 

2. Dawid Raniowski – Przedszkole Samorządowe nr 2 w Połczynie Zdroju, 

3. Jakub Przybyła- Publiczne Przedszkole nr 2 w Choszcznie 

II grupa – klasy I-III szkoły podstawowej 

Laureaci: 

1. Julia Ochlik – Drawieński Ośrodek Kulury w Drawnie, 

2. Maja Szczublewska- SP w Korytowie, 

3. Maja Kasińska- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

Wyróżnienia: 

1. Karol Romanowicz- SP w Korytowie, 

III grupa – klasy IV – VI szkoły podstawowej  

Laureaci: 

1. Kaja Huzarewicz – SP nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Sławsku, 

Wyróżnienia: 

1. Hubert Ciesielski- SP im. Jana Kochanowskiego w Sławsku, 

IV grupa – gimnazja 

Wyróżnienia: 

1. Aleksandra Gwoździańska- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

V grupa – szkoły ponadgimnazjalne 

Wyróżnienia: 

1. Małgorzata Hładoniuk – Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

VI grupa- dorośli, ośrodki szkolno-wychowawcze, środowiskowe domy 

samopomocy, warsztaty terapii zajęciowej 

Laureaci: 

1. Henryk Żurawski- Środowiskowy Dom Samopomocy „Radość” w Połczynie 

Zdroju, 

2. Praca zbiorowa: 
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Aneta Śniadecka, Tomasz Urbaniak, Michał Piątek- Warsztat Terapii 

Zajęciowej w Piaseczniku 

Wyróżnienia: 

1. Janusz Prącik- Środowiskowy Dom Samopomocy „Radość” w Połczynie 

Zdroju 

2020 

I grupa – przedszkolaki 

Laureaci: 

1. Karolina Thiel- Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza 

Kościuszki w Sławoborzu, 

II grupa  – klasy I-IV szkoły podstawowej 

Laureaci: 

1 Lena Zych- Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kościuszki           

w Sławoborzu, 

III grupa – klasy V – VIII szkoły podstawowej  

Laureaci: 

1. Kaja Huzarewicz- Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza 

Kościuszki w Sławoborzu, 

2. Kaja Huzarewicz- Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza 

Kościuszki w Sławoborzu 

IV grupa – szkoły ponadpodstawowe 

Laureaci: 

1. Filip Thiel- Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kościuszki 

w Sławoborzu 

V grupa – dorośli 

Laureaci: 

1. Marta Huzarewicz - Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Tadeusza 

Kościuszki w Sławoborzu, 

 

W tym okresie pandemicznym jedynie 6 prac plastycznych zostało do nas 

przesłanych  z Powiatu Świdwińskiego. 

 

2021 

I grupa – przedszkolaki 

Wyróżnienia: 

1. Leon Żurawski- Przedszkole ZSP w Bierzwniku, 

2. Irena Sałaban- Przedszkole Samorządowe nr 2 w Połczynie Zdroju, 

3. Anna Patyk- Przedszkole nr 1 z Oddziału Integracyjnego w Choszcznie, 

4. Michalina Pat- Publiczne Przedszkole nr 4 w Choszcznie 

II grupa  – klasy I-IV szkoły podstawowej 
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Laureaci: 

1. Lena Bakiewicz- Zespół Szkolno- Przedszkolny im. Dziedzictwa Cystersów 

Bierzwnickich w Bierzwniku, 

2. Tymoteusz Bruzi- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

3. Wiktoria Matiaszczuk- SP im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach, 

Wyróżnienia: 

1. Zuzanna Balińska- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

2. Aleksander Pawłowski- Publiczna SP nr 1 im. Tadeusza Kościuszki                   

w Sławoborzu, 

 

III grupa – klasy V – VIIII szkoły podstawowej  

Laureaci: 

1. Oliwia Lesiak- SP w Drzewianach, 

2. Milena Wojtaszewska- SP im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach, 

3. Aleksandra Cepak- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

Wyróżnienia: 

1. Aleksandra Nowak- Zespół Szkolno- Przedszkolny z Oddziałami 

Integracyjnymi w Połczynie Zdrój, 

IV grupa – szkoły ponadpodstwowe 

Laureaci: 

1. Otylia Piechowiak- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

2. Sara Gonera – Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

3. Zuzanna Michalak- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie, 

Wyróżnienia: 

1. Zofia Lewandowska- Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie 

V grupa – dorośli,  

Wyróżnienia: 

1. Marek Rosa- Środowiskowy Dom Samopomocy „Radość” w Połczynie 

Zdroju, 

2. Roma Bołdys- Warsztat Terapii Zajęciowej w Choszcznie. 

 

Ogólnopolski Strażacki Konkurs Plastyczny został rozstrzygnięty i z ogromną 

przyjemnością wyróżniono z woj. zachodniopomorskiego Panią Romę Bołdys              

z grupy osób dorosłych. 

Serdeczne podziękowania dla wszystkich uczestników konkursu, 

Przewodniczącym oraz Członkom Komisji Konkursowych, Oddziałom Gminnym , 

Powiatowym. 

Wyróżnionym oraz finalistom bardzo mocne gratulacje oraz życzymy sukcesów             

w przyszłości. 
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Przegląd Orkiestr Dętych 

 

Wojewódzkie Przeglądy Orkiestr Dętych OSP odbywają się zgodnie                             

z Regulaminem Przeglądów Orkiestr Ochotniczych Straży Pożarnych 

zatwierdzonym uchwałą nr 151/26/2006 Prezydium Zarządu Głównego Związku 

OSP RP z dnia 9 lutego 2006 roku. Zgodnie z uchwałą programową Zjazdu 

Wojewódzkiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej 

Polskiej Województwa Zachodniopomorskiego, Wojewódzki Przegląd Orkiestr 

Dętych OSP jest organizowany co drugi rok w latach nieparzystych. Laureatem 

Przeglądu zostaje orkiestra wyłoniona przez jury, które ocenia, jako obowiązkowe, 

dwie części prezentacji orkiestry: program koncertowy (3 utwory, w tym jeden 

kompozytora polskiego) oraz grę w marszu. Trzecia część prezentacji - parada 

marszowa podlega ocenie konkursowej na zasadzie dobrowolnego zgłoszenia i nie 

jest włączona do oceny obowiązkowej.  
 

XXV Regionalny Przegląd Orkiestr OSP w 2018 roku, odbywał się                    

2 czerwca w Połczynie- Zdroju. 

 

W 2019 roku został organizowany projekt „Pracownia Orkiestry 

Strażackiej”, polegający na wsparciu strażackich Orkiestr Dętych w Polsce 

poprzez stworzenie na bazie Związku OSP RP sieci orkiestr dętych oraz objęcie 

opieką szkoleniową i doradcza ich kadry artystycznej i organizacyjnej. 

Projekt Związku OSP RP finansowany był przez Narodowy Instytut Wolności- 

Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego ze środków Programu Fundusz 

Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020. 

W dniach 12-13 października 2019 roku w Kłomnicach k./Częstochowy, odbyły 

się warsztaty dla kadry zarządzającej oraz kapelmistrzów Orkiestr Strażackich, 

organizowane przez Zarząd Główny Związku OSP RP. 

Orkiestry Dęte OSP i  Młodzieżowe na dzień 16.09.2019r: 

 

1. Orkiestra Dęta im. Ziemi Sławieńskiej przy OSP w Sławnie, 

2. Orkiestra Dęta przy OSP w Ustroniu Morskim, 

3. Orkiestra Dęta OSP w Szczecinie, 

4. Młodzieżowa Orkiestra Dęta przy OSP w Płotach, 

5. Młodzieżowa Orkiestra Dęta im. Zbigniewa Galka w Postominie 

 

Dnia 13 czerwca 2020 roku miały odbyć się XXVI Regionalne Przeglądy Orkiestr 

Ochotniczych Straży Pożarnych w Połczynie Zdroju( odbyły się zdalnie). 

W ramach realizacji projektu „Pracownia Orkiestry Strażackiej”, organizowany 

przez Zarząd Główny ZOSP RP w dniach 29.02-01.03.20 r. odbyły się zdalnie 

warsztaty w Warszawie. 
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f. Zawody Sportowo-Pożarnicze OSP 
 

Zawody Sportowo-Pożarnicze Ochotniczych Straży Pożarnych na szczeblu 

wojewódzkim odbywają się co dwa lata naprzemiennie według dwóch 

regulaminów: CTIF oraz tzw. krajowego „na mokro”. 

W mijającej kadencji dorośli dwukrotnie zmagali się w sporcie pożarniczym: 

a) 15 czerwca 2019 r. w formule festynu strażackiego w Szczecinku, 

Do zawodów zgłosiły się 33 zespoły z 19 Powiatów. 

b)  31 sierpnia 2019 r. w Polanicy- Zdroju. 

Wzięło udział 38 drużyn ( w tym 19 kobiecych). 

 

 

Zawody rozegrane zostały w konkurencjach: 

- ćwiczenie bojowe, 

- sztafeta pożarnicza 7 x 50 m z przeszkodami. 

 

W grupie „A”- męskiej drużynie pożarniczej w ćwiczeniach bojowych OSP 

Ostrowice zajęło 13 miejsce, a w sztafecie pożarniczej- miejsce 16. 

W grupie „C” – kobiecych drużynach pożarniczych, w ćwiczeniach bojowych OSP 

Płoty zajęły miejsce 12, natomiast w strefie pożarniczej- miejsce 16. 

W klasyfikacji generalnej, w grupie „A”- męskiej  OSP Ostrowice zajęło miejsce 

15, natomiast w grupie „C”- kobiecej, OSP Płoty zajęły miejsce 13. 

 

g. Zawody MDP wg regulaminu CTIF 
 

Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze rozgrywają zawody tylko według regulaminu 

CTIF. Odbywają się one co dwa lata. 

 

W minionej kadencji odbyły się: 

a) 23 czerwca 2018 r.  w Białogardzie 

 

W przeprowadzonych Wojewódzkich Zawodowych Sportowo-Pożarniczych 

Młodzieżowych Zawodach, wzięło udział 13 drużyn ( w tym 5 drużyn 

dziewczęcych). 

Zawody rozegrane zostały w konkurencjach: 

- rozwinięcie bojowe, 

- bieg sztafetowy 400m z przeszkodami. 

 

Kolejność miejsc w poszczególnych konkurencjach drużyn, przedstawia się 

następująco: 

Dziewczęce drużyny pożarnicze 
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Rozwinięcie bojowe: 

1. Miejsce MDP Golce, 

2. Miejsce MDP Rąbino, 

3. Miejsce MDP Nowe Worowo, 

4. Miejsce MDP Kłanino, 

5. Miejsce MDP Kukinia 

 

Bieg sztafetowy 400 m z przeszkodami: 

1. Miejsce MDP Rąbino, 

2. Miejsce MDP Kłanino, 

3. Miejsce MDP Nowe Worowo, 

4. Miejsce MDP Golce, 

5. Miejsce MDP Kukinia. 

Chłopięce drużyny pożarnicze 

Rozwinięcie bojowe: 

1. Miejsce MDP Nowe Worowo, 

2. Miejsce MDP Rąbino, 

3. Miejsce MDP Ostrowice, 

4. Miejsce MDP Rudki, 

5. Miejsce MDP Dygowo, 

6. Miejsce MDP Bobolice, 

7. Miejsce MDP Kołki, 

8. Miejsce MDP Karlino 

 

Bieg sztafetowy na 400 m z przeszkodami: 

1. Miejsce MDP Ostrowice, 

2. Miejsce MDP Rąbino, 

3. Miejsce MDP Bobolice, 

4. Miejsce MDP Kołki, 

5. Miejsce MDP Dygowo, 

6. Miejsce MDP Nowe Worowo, 

7. Miejsce MDP Rudki, 

8. Miejsce MDP Karlino. 

 

 

Klasyfikacja generalna zawodów dziewcząt przedstawia się następująco: 

1. Miejsce MDP Rąbino 

2. Miejsce MDP Golce 

3. Miejsce MDP Nowe Worowo, 

4. Miejsce MDP Kłanino, 

5. Miejsce MDP Kukinia. 
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Klasyfikacja generalna zawodów chłopców przedstawia się następująco: 

1. Miejsce MDP Ostrowice, 

2. Miejsce MDP Rąbino, 

3. Miejsce MDP Nowe Worowo, 

4. Miejsce MDP Dygowo, 

5. Miejsce MDP Rudki, 

6. Miejsce MDP Bobolice, 

7. Miejsce MDP Kołki, 

8. Miejsce MDP Karlino. 

 

b) 31 sierpnia- 02 września 2018 r. -Ogólnopolskie Zawody Sportowo- 

Pożarnicze MDP w Licheniu i Koninie. 

 

W dniu 01 września 2018 roku, przeprowadzono w Koninie krajowe zawody 

sportowo-pożarnicze, w których wzięło udział 38 drużyn ( w tym 19 drużyn 

dziewcząt). 

Zawody rozegrane zostały w konkurencjach: 

- rozwinięcie bojowe, 

- bieg sztafetowy 400 m z przeszkodami. 

 

W grupie drużyn chłopięcych: 

W rozwinięciu bojowym i sztafetowym , MDP Ostrowice zajęło 19 miejsce, 

natomiast w grupie dziewcząt- w rozwinięciu sztafetowym i  bojowym, MDP 

Rąbino zajęło miejsce 17. 

W klasyfikacji generalnej zawodów w grupie drużyn chłopców, MDP 

Ostrowice zajęło 19 miejsce, zaś w grupie dziewcząt – MDP Rąbino zajęło 18 

miejsce. 

 

Serdecznie dziękujemy współorganizatorom zawodów w kadencji 2017-2022 

za włożony trud i wysoki poziom przygotowania obiektów. 

 

 

VI. Odznaki związkowe 

 

W czasie kadencji 2017-2022 o wysokości limitów odznak związkowych dla 

Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP Województwa Zachodnio-

pomorskiego, a w konsekwencji dla poszczególnych oddziałów powiatowych 

decydowała liczba czynnych członków OSP wynikająca z danych w SYSTEMIE 

OSP.   

Prezydium Zarządu Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP Województwa 

Zachodniopomorskiego w latach 2017-2021 nadało na wnioski Zarządów OSP 

poparte opiniami Zarządów Oddziałów Gminnych (równorzędnych)                               
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i Powiatowych Związku OSP RP: Złote, Srebrne i Brązowe Medale za Zasługi dla 

Pożarnictwa.  

Ogółem nadano: 

  387 Brązowych Medali za Zasługi dla Pożarnictwa, 

  265 Srebrnych Medali za Zasługi dla Pożarnictwa, 

  169 Złotych Medali za Zasługi dla Pożarnictwa. 
 

Ponadto Prezydium Zarządu Oddziału Wojewódzkiego wnioskowało do 

Prezydium Zarządu Głównego ZOSP RP o nadanie Medali za  Zasługi dla 

Pożarnictwa  OSP oraz nadało Medale za Zasługi dla Pożarnictwa następującym 

instytucjom i organizacjom wspomagającym OSP i Oddziały Związku: 

 

Złoty Medal za Zasługi dla Pożarnictwa 

1. Ochotniczej Straży Pożarnej w Połczynie- Zdroju, 

2. Ochotniczej Straży Pożarnej w Rąbinie, 

3. Ochotniczej Straży Pożarnej w Gostyniu, 

4. Ochotniczej Straży Pożarnej w Trzebiatowie, 

5. Ochotniczej Straży Pożarnej w Chlebowie, 

6. Ochotniczej Straży Pożarnej w Gwdzie Wielkiej, 

7. Ochotniczej Straży Pożarnej w Starym Chwalimiu, 

8. Ochotniczej Straży Pożarnej w Barwicach, 

9. Ochotniczej Straży Pożarnej w Białym Borze, 

10. Ochotniczej Straży Pożarnej w Łubowie, 

11. Ochotniczej Straży Pożarnej w Lasku, 

12. Ochotniczej Straży Pożarnej w Charzynie, 

13. Ochotniczej Straży Pożarnej w Resku, 

14. Ochotniczej Straży Pożarnej w Kaliszu Pomorskim, 

15. Ochotniczej Straży Pożarnej w Poroście, 

16. Ochotniczej Straży Pożarnej w Kłaninie, 

17. Ochotniczej Straży Pożarnej w Dobrzanach, 

18. Ochotniczej Straży Pożarnej w Rusinowie, 

19. Ochotniczej Straży Pożarnej w Lekowie, 

20. Ochotniczej Straży Pożarnej w Tanowie, 

21. Ochotniczej Straży Pożarnej w Karnicach, 

22. Ochotniczej Straży Pożarnej w Brzeżnie, 

23. Ochotniczej Straży Pożarnej w Wołczkowie, 

 

Srebrny Medal za Zasługi dla Pożarnictwa 

1. Ochotniczej Straży Pożarnej w Babinie, 

2. Ochotniczej Straży Pożarnej w Parsowie, 

3. Ochotnicza Straż Pożarna w Dargobądzu, 

4. Ochotniczej Straży Pożarnej w Ładzinie, 
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5. Ochotniczej Straży Pożarnej w Baniach, 

6. Ochotniczej Straży Pożarnej w Żelewie, 

7. Ochotniczej Straży Pożarnej w Żelisławcu, 

8. Ochotniczej Straży Pożarnej w Bielicach, 

9. Ochotniczej Straży Pożarnej w Ząbrowie, 

10. Ochotniczej Straży Pożarnej w Brzózkach, 

11. Ochotniczej Straży Pożarnej w Sierakowie Sławieńskim, 

12. Ochotniczej Straży Pożarnej w Pniewie, 

13. Ochotniczej Straży Pożarnej w Skrobotowie, 

14. Nadleśnictwo Gryfice, 

15. Ochotniczej Straży Pożarnej w Dziwnowie, 

16. Ochotniczej Straży Pożarnej Chabowie, 

17. Ochotniczej Straży Pożarnej w Osiekach, 

18. Ochotniczej Straży Pożarnej w Oparznie, 

 

Ponadto z inicjatywy Prezydium Zarządu Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP 

RP Województwa Zachodniopomorskiego, Prezydium Zarządu Głównego 

Związku OSP RP nadało najwyższe związkowe odznaki następującym : 

 

Złoty Znak Związku OSP RP 

1. Witkowski Ryszard, powiat choszczeński, 

2. Kois Józef, powiat gryfiński, 

3. Pietruszka Zbigniew, powiat stargardzki, 

4. Świercz Janusz, powiat pyrzycki, 

5. Giniewski Waldemar, powiat świdwiński, 

6. Marchewka Janusz, powiat wałecki, 

7. Łyskanowski Antonii, powiat Szczeciński, 

8. Miśkiewicz Krzysztof, powiat białogardzki, 

9. Lewkowicz Leszek, powiat koszaliński, 

10. Polak Daniel, powiat gryficki, 

11. Zwierzyński Franciszek, powiat drawski, 

12. Popławski Marek, powiat choszczeński, 

13. Rachalewski Andrzej, powiat kołobrzeski, 

14. Szarzec Ryszard, powiat policki, 

15. Wójcik Jan, powiat koszaliński, 

16. Macewicz Andrzej, powiat wałecki, 

17. Hope Marian, powiat stargardzki, 

18. Wolański Edward, powiat szczecinecki, 

19. Trojnacki Mirosław, powiat szczecinecki, 

20. Szczurowski Waldemar, powiat policki, 

21. Włodarczyk Waldemar, powiat drawski, 

22. Świniarski Jan, powiat choszczeński, 
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23. Szymczak Tadeusz, powiat gryfiński, 

24. Prokopski Andrzej, powiat gryfiński, 

25. Diakun Władysław, powiat policki, 

26. Makowski Krzysztof, powiat kołobrzeski, 

27. Lis Krzysztof Wiesław, powiat szczecinecki, 

28. Smerdel Mirosław, powiat gryficki, 

29. Sobiesiński Paweł, powiat gryficki, 

30. Jagiełowicz Stefan, powiat kołobrzeski, 

31. Kostrzewa Jan, powiat koszaliński, 

32. Kowalewski Marian, powiat kamieński, 

33.  Dera Teresa, powiat policki, 

34. Węgrzyn Adam, powiat stargardzki, 

35. Makurat Franciszek, gmina Brzeżno, 

36. Tokarski Piotr, gmina Połczyn- Zdrój, 

37. Wasiluk Krzysztof, powiat goleniowski, 

38. Patelak Edward, powiat gryficki, 

39. Szczur Waldemar, powiat koszaliński, 

40. Sobiecki Krzysztof, powiat myśliborski, 

41. Jadach Stanisław, powiat myśliborski, 

42. Łapot Zdzisław, powiat białogardzki, 

43. Wójcik Krzysztof, powiat białogardzki, 

44. Gramek Paweł, powiat kołobrzeski, 

45. Raniowski Arkadiusz, powiat świdwiński, 

46. Latosiński Jerzy, OSP Siemczyno, 

47. Cichocki Czesław Jerzy, OSP Człopa, 

48. Trojanowski Ryszard, OSP Parnowo, 

49. Twardoń Jacek, powiat białogardzki, 

50. Dymecki Paweł, powiat drawski, 

51. Gonciarz Adam, powiat koszaliński, 

Medal Honorowy im. Bolesława Chomicza 

1. Gapys Tadeusz, powiat choszczeński, 

2. Przepiórski Jan, powiat choszczeński, 

3. Szczepaniak Andrzej, powiat Gryfiński, 

4. Pietruszka Albin, powiat stargardzki, 

5. Łuk Andrzej, powiat pyrzycki, 

6. Rola Augustyn, powiat policki, 

7. Góralczyk Ryszard, powiat drawski, 

8. Hewelt Włodzimierz, powiat kamieński, 

9. Praski Andrzej, powiat policki, 

10. Gruszka Henryk, powiat goleniowski, 

11. Borowicz Józef, powiat wałecki, 

12. Skotnicki Zbigniew, powiat wałecki, 
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13. Latosiński Jerzy, powiat drawski, 

14. Pruski Edward, powiat gryficki, 

15. Pietras Adam, powiat szczecinecki, 

16. Tomczyk Jarosław, powiat stargardzki, 

17. Trzaskoś Paweł, powiat gryfiński, 

18. Berk Jerzy, powiat kołobrzeski, 

19. Bartnik Jerzy, powiat kołobrzeski, 

20. Kwiatkowski Kazimierz, powiat gryficki, 

21. Silezin Grzegorz, powiat szczecinecki, 

22. Ciślak Ryszard, powiat kamieński, 

23. Toboła Stanisław, powiat kamieński, 

24. Bednarczyk Ireneusz, powiat koszaliński, 

25.  Ilnicki Emilian, powiat stargardzki, 

26. Zachoszcz Józef, powiat goleniowski, 

27. Jackowiak Wiesław, powiat gryficki, 

28. Muchorowski Andrzej, powiat świdwiński, 

29. Chmal Stanisław, powiat świdwiński, 

30. Gogojewicz Zenon, powiat myśliborski, 

31. Świderski Grzegorz, powiat myśliborski, 

32. Ćwiok, powiat myśliborski, 

33. Buniak Sławomir, powiat świdwiński, 

34. Dobrowolski Zdzisław, powiat kołobrzeski, 

35. Fijałkowski Janusz, powiat kołobrzeski, 

36. Dziurdź Jacek, powiat łobeski, 

37. Tillack Henryk, OSP Poźrzadło Wielkie, 
 

 

Ilość najwyższych odznaczeń związkowych oraz Medali Honorowych im. Józefa 

Tuliszkowskiego nadanych w latach 2017-2021 działaczom Związku OSP RP 

województwa zachodniopomorskiego przedstawia poniższa tabela: 
 

 

Rok 

Złoty Znak 

Związku OSP 

Medal 

Honorowy im. 

Bolesława 

Chomicza 

Medal 

Honorowy im. 

Józefa 

Tuliszkowskiego 

2017 2 2 0 

2018 10 5 0 

2019 1 1 0 

2020 13 11 0 

2021 25 18 0 

Razem 51 37 0 
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Po zmianie Ustawy w 2016 roku  o „ Ochronie Przeciwpożarowej”,  

Związek OSP został wykluczony z firm ubezpieczeniowych z otrzymywania 

środków na swoją działalność. Głównym beneficjentem jest PSP. 

 

W 2017 zaczęto a w 2018 roku zrealizowano Projekt „ Wsparcie systemu 

ratownictwa w Województwie Zachodniopomorskim poprzez zakup samochodów 

oraz wyposażenia dla Ochotniczych Straży Pożarnych” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. 

Dokonano zakupu 17 samochodów ratowniczo-gaśniczych dla OSP : Węgorza, 

Płoty, Świerzno, Tetyń, Staniewice, Marianowo, Stary Chwalim, Rokosowo, Stary 

Borek, Kołbaskowo, Lubczyna, Boleszkowice, Brzesko, Biesiekierz, Krzęcin, 

Człopa, Osinów Dolny. 

Działaniem: 

- Adaptacja do zmian klimatu, 

- Wyposażenie służb ratownictwa w specjalistyczny sprzęt wykorzystywany 

w sytuacjach wystąpienia zjawisk katastrofalnych lub poważnych awarii w ramach 

konkursu ogłoszonego przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska                 

i Gospodarki Wodnej w Szczecinie w ramach naboru wniosków o dofinansowanie 

projektów ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 

 

W 2018 roku przy pomocy Ambasady RP w Kijowie zrealizowano Projekt 

 „ Poprawa bezpieczeństwa publicznego poprzez stworzenie ochotniczych 

straży pożarnych w nowych zjednoczonych gminach”. Przedmiotem projektu było 

udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie zamówienia z wolnej 

ręki, a na podstawie wynegocjowanych wartości i podpisanych umów były 

realizowane dostawy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia ( ubrania 

specjalne, rękawice ochronne, hełm strażacki, buty strażackie) . 

 

Dzięki w/w projektowi na powyższy cel przekazano: 

 W 2018 roku : 500 000,00 PLN 

 W 2019 roku : 517 406,76 PLN  

 W 2020 roku : 264 670,00 PLN 

 W 2020 roku : 200 000,00 PLN Urząd Marszałkowski 

 

 W 2020 roku realizowany był „ Projekt Wsparcie Ochotniczych Straży 

Pożarnych w województwie zachodniopomorskim poprzez zakup wyposażenia 

przeznaczonego do walki i zapobieganiu COVID-19 .Dofinansowanie na zakup 

niezbędnego sprzętu pochodził  z nadzwyczajnego naboru przeprowadzonego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego. 

Jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych z  Pomorza Zachodniego zostały 

doposażone w kombinezony, rękawice i gogle ochronne, aparaty oddechowe, 
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ozonatory, namioty pneumatyczne, agregaty prądotwórcze i opryskiwacze 

spalinowe. W pierwszej kolejności sprzęt trafił do 104 jednostek, które zostały 

wyznaczone do walki z COVID-19., znajdujące się na terenie Powiatów: Szczecin, 

Białogard, Choszczno, Drawsko Pomorskie, Goleniów, Gryfice, Gryfino, Kamień 

Pomorski, Kołobrzeg, Koszalin, Myślibórz, Police, Pyrzyce, Sławno, Stargard, 

Szczecinek, Świdwin, Świnoujście, Wałcz oraz Łobez. 

Na realizację projektu „Wsparcie Ochotniczych Straży Pożarnych w województwie 

zachodniopomorskim poprzez zakup wyposażenia przeznaczonego do walki 

i zapobieganiu COVID-19″ przeznaczono 2 mln zł w ramach 

Zachodniopomorskiego Pakietu Antykryzysowego z Urzędu Marszałkowskiego 

(1,7 mln zł z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 300 tys. zł w ramach 

finansowania krajowego). Docelowo sprzęt trafił do 192 jednostek OSP 

w regionie. 

Dnia 27 grudnia 2021 roku Prezydent Andrzej Duda podpisał „Ustawę o OSP”. 
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VIII. Finanse Zarządu Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP 

Województwa Zachodniopomorskiego 

 

Jednym z zadań Związku OSP RP jest pozyskiwanie środków finansowych 

na działalność statutową OSP i Związku. W latach 2017-2022 wysokość dotacji 

pozyskanych przez Zarząd Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP 

Województwa Zachodniopomorskiego przedstawia się następująco: 
 

Źródło dotacji 2017 2018 2019 2020 2021 Razem 

Firmy 

ubezpieczeniowe 

 

264 200,00 

 

58 700,00                                                                                                                                                                                                                          

 

57 130,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

380 030,00 

Urząd 

Marszałkowski 

0,00 0,00 0,00 280 000,00 0,00 280 000,00 

WUP Szczecin    2 000 000,00  2 000 000,00 

 

 

Źródłem dodatkowego wsparcia są fundusze z takich instytucji jak: 

- Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie, 

w ramach programów:  

- „Mały Strażak” – doposażenie jednostek OSP w sprzęt zgodnie                          

ze wskazaniem na karcie efektu ekologicznego, 

- „Remiza” – termomodernizacja budynków OSP. 

- Urząd Marszałkowski woj. zachodniopomorskiego, w ramach programu: 

 - „Granty Strażackie” na realizację zadania polegającego na wykonaniu prac 

remontowych, modernizacyjnych i konserwatorskich w budynkach OSP. 

- Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych woj. zachodniopomorskiego – finanse 

przydzielane są bezpośrednio z Nadleśnictw, wartość wsparcia finansowego 

działań na potrzeby OSP zgodnie z wartością składanych wniosków. 

 

 

Budżet Zarządu Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP 

      Województwa Zachodniopomorskiego 

 
Poniższa tabela przedstawia podstawowe wskaźniki budżetowe za lata 2017– 2022. 

Wyszczególnienie 2017 2018 2019 2020 2021 

Przychody ogółem 11 051 645,32 2 971 476,37 2 300 524,28 4 245 314,27 1 289,204,38 

Koszty ogółem 11 169 124,87 2 944 737,36 2 233 885,77 3 950 795,90 1462 777,21 

Wynik finansowy - 117 479,55       26 739,01       6 638,51   294 518,37 - 173 572,83 

 

Wysokość dopłat do poszczególnego asortymentu dotowanego ze środków firm 

ubezpieczeniowych kształtowała się następująco: 
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Nazwa sprzętu 2017 2018 2019 

Mundur strażacki  200,00 

Mundur strażacki koszarowy 180,00 

Koszula  20,00 

Czapka rogatywka 35,00 

Ubranie ochronne specjalne 800,00 

Kurtka strażacka  230,00 

Kominiarka 30,00 

Rękawice strażackie 80,00 

Umundurowanie MDP  110,00 

Hełm MDP 30,00 

Kurtka MDP 100,00 

Latarka strażacka (do hełmu) z uchwytem 30,00 

Hełm strażacki   800,00 

Buty strażackie sznurowane 180,00 

Buty strażackie wsuwane 120,00 

Ubranie specjalne – ochronne lekkie 1 200,00 

Kurtka typu softshel 90,00 

Bielizna niepalna 70,00 

Bluza polarowa 60,00 

Kapelusz 20,00 

Organizacyjna koszulka polo 20,00 

 

1% dla Związku OSP RP 
 

Od 2004 roku Związek OSP RP (a przez to Ochotnicze Straże Pożarne) jako 

organizacja pożytku publicznego ma możliwość pozyskiwania środków 

finansowych na swoją działalność statutową z tytułu 1% podatku dochodowego         

od osób fizycznych. Analizując wyniki osiągnięte w województwie 

zachodniopomorskim w latach 2017-2022 wydaje się, że ta możliwość nie jest 

wykorzystywana w sposób satysfakcjonujący i odzwierciedlający potencjał 

osobowy organizacji. 

 

W okresie kadencji Ochotnicze Straże Pożarne oraz struktury terenowe Związku 

OSP RP zgromadziły następujące kwoty: 

a) w 2017 roku – 89.086,70 zł, 

b) w 2018 roku –147.763,28 zł, 

c) w 2019 roku – 173.918,31 zł, 

d) w 2020 roku – 174.724,02 zł, 

e) w 2021 roku – 176.510,80 zł. 

 

Nie przyniosło oczekiwanych rezultatów uproszczenie w 2007 roku przepisów 

prawnych, dzięki którym podatnik wskazywał w formularzu PIT organizację 

pożytku publicznego, której przekazuje 1% swojego podatku dochodowego 

(wcześniej musiał dokonać stosownego przelewu i ponieść jego koszty) i Urząd 

Skarbowy dokonywał wpłaty na konto tej organizacji. 
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Środki pozyskane z tego tytułu przez OSP w latach 2017-2022 w podziale na 

powiaty kształtowały się jak w poniższej tabeli: 
 

Powiat 2017 2018 2019 2020 2021 

białogardzki 4 045,20 4 736,10 6 113,60 4.412,80 9 225,80 

choszczeński 7 980,20 11 086,20 9 250,00 15.690,70 21 050,30 

drawski 4 501,90 8 814,00 12 630,20 6.044,10 8 349,70 

goleniowski 4 458,60 7 317,00 14 823,70 14.066,70 16 735,00 

gryficki 4 015,00 12 098,20 9 391,50 4.156,30 10 746,90 

gryfiński 2 000,70 5 362,00 15 491,10 21.711,10 24 772,40 

kamieński 540,80 2 960,90 5 167,20 3.699,30 3 495,70 

kołobrzeski 5 543,10 3 928,00 5 792,20 12.431,70 5 361,60 

koszaliński 10 216,20 17 327,20 21 118,00 17.009,52 13 515,30 

łobeski 2 712,70 4 772,80 4 250,30 7.782,00 6 167,70 

myśliborski 9 154,50 7 226,48 10 419,00 10.682,90 10 233,80 

policki 10 991,40 23 474,40 20 939,40 14.405,20 10 025,20 

pyrzycki 5 297,20 6 020,60 5 743,90 6.581,60 6 078,90 

sławieński 2 171,10 3 753,30 6 240,30 6.536,30 7 592,90 

stargardzki 3 061,60 3 618,20 4 596,80 4.997,00 4 487,50 

szczecinecki 7 597,90 7 678,80 8 120,85 3.222,80 2 678,30 

szczeciński 2 545,50 4 751,40 2 425,40 9.140,10 3 160,70 

świdwiński 890,20 7 359,80 8 608,30 9.389,50 8 657,20 

świnoujski 177,40 62,20 246,00 0,00 229,60 

wałecki 1 185,50 5 415,70 2 550,56 2.761,40 3 946,30 

RAZEM 89 086,70 147 763,28 173 918,31 174.724,02 176 510,80 

 

 

Najwięcej środków finansowych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 

w okresie pięciu lat pozyskały następujące powiaty: 

 

a) Police   -  79 835,60 zł. 

b) Koszalin  -  79 186,22zł. 

c) Gryfino  -  69 337,30 zł. 

d) Choszczno  -  65 027,40 zł. 

e) Goleniów  -  57 401,00zł. 

f) Myślibórz  -  47 716,68 zł. 

g) Gryfice  -  40 407,90 zł. 

h) Drawsko Pom. -  40 342,90 zł. 

i) Szczecin  -  35 215,95 zł. 

j) Świdwin  -  34 905,00 zł. 

k) Kołobrzeg  -  33 056,60 zł. 

l) Pyrzyce  -    29 722,20 zł. 

m) Białogard  -  28 533,50 zł. 

n) Sławno  -  26 293,90 zł. 



69 

 

o) Łobez   -  25 685,50 zł. 

p) Stargard  -  20 761,10 zł. 

q) Szczecinek  -  16 105,80 zł. 

r) Kamień Pom. -  15 863,90 zł. 

s) Wałcz   -  15 859,46 zł. 

t) Świnoujście  -         715,20 zł.   

 

Aktualnie sprawy rozliczeń finansowych i wydatkowania zgromadzonych środków 

reguluje Regulamin Akcji 1% dla Związku OSP RP przyjęty uchwałą Prezydium 

Zarządu Głównego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP. 

 

 

 

IX. Działalność handlowa Biura Zarządu Oddziału Wojewódzkiego Związku 

OSP RP w Szczecinie 
 

Działalność gospodarcza – handlowa jest jedynym źródłem pozyskania 

środków finansowych na funkcjonowanie biura Zarządu Oddziału Wojewódzkiego 

oraz na działalność programową. Zarząd Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP 

RP zaopatruje Ochotnicze Straże Pożarne w sprzęt najwyższej jakości, spełniający 

wymagania norm unijnych oraz posiadający świadectwa dopuszczenia. 

W ciągu minionych pięciu lat oferta handlowa dla straży pożarnych została 

znacząco poszerzona, w wielu przypadkach ceny utrzymywano na poziomie cen 

producenta, a na wszystkich posiedzeniach i naradach postulowano o dokonywanie 

zakupów sprzętu w sklepie Zarządu Oddziału Wojewódzkiego. Wydaje się, że 

działania te nie przyniosły oczekiwanych efektów. Nie udało się także zostać 

partnerem handlowym dla PSP.  

Należy zastanowić się, dlaczego Związek OSP nie potrafi wykorzystać 

swojego potencjału i stać się głównym dostarczycielem sprzętu pożarniczego                 

i środków ochrony osobistej.  

Z pewnością większy nacisk powinien być położony na kontakty                             

z samorządami gminnymi. Wydaje się jednak, że przyczyna tkwi też w tym,                   

że konieczność prowadzenia działalności gospodarczej przez Związek OSP RP nie 

znajduje wystarczającego zrozumienia i wsparcia w funkcjonariuszach PSP, którzy 

stanowią dla większości strażaków-ochotników wielki autorytet i wzór.                          

Z pewnością wiele w tej kwestii zmieniłoby zatrudnienie dodatkowej osoby, która 

utrzymywałaby bieżące kontakty ze strażakami i pracowała w terenie. Jednak 

obecnie Zarządu Oddziału Wojewódzkiego nie stać na takie rozwiązanie.  
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Obroty handlowe w poszczególnych latach wyglądały następująco: 

 

 

Rok Wysokość przychodów ze sprzedaży 

2017 2 161 963,25 

2018 2 897 375,70 

2019 2 531 479,05 

2020 2 237 017,74 

2021 1 584 054,03 
 

 

W latach 2017-2022 za pośrednictwem sklepu Zarządu Oddziału 

Wojewódzkiego zaopatrzono OSP w następujące umundurowanie, środki ochrony 

indywidualnej oraz sprzęt pożarniczy (najpopularniejsze pozycje): 

 

 

a) mundury wyjściowe – 713kpl., 

b) koszule 1 049 szt., 

c) mundury koszarowe – 674kpl., 

d) ubrania ochronne specjalne – 975kpl., 

e) ubrania ochronne specjalne typu lekkiego – 90kpl., 

f) kominiarki – 1 136 szt., 

g) rękawice – 1 301par., 

h) buty specjalne skórzane – 1 502 par, 

i) buty specjalne gumowe – 433 par, 

j) hełmy strażackie – 1 559 szt., 

k) węże tłoczne – 1 286 odc., 

l) zestawy PSP R1 – 53 szt., 

m) defibrylatory AED – 64 szt.,  

n) kombinezony ochronne – 740 szt., 

o) maseczki ochronne –49 010 szt., 

p) latarki – 978 szt., 

 

 

Poza tym asortymentem w sklepie Zarządu Oddziału Wojewódzkiego 

można nabyć publikacje książkowe przygotowywane i drukowane przez Związek 

OSP RP: podręczniki ABC Strażaka Ochotnika, książki i rejestry niezbędne dla 

funkcjonowania OSP, publikacje książkowe z zakresu rachunkowości w OSP, 

taktyki, historii itp. Ponadto sklep oferuje bogaty wybór gadżetów reklamowych. 

 

Największe obroty handlowe Zarząd Oddziału Wojewódzkiego w ostatnich pięciu 

latach osiągnął z Ochotniczymi Strażami Pożarnymi: 
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2017 rok 

a) Śmierdnica (gmina Szczecin, powiat Szczecin) 

b) Płoty (gmina Płoty, powiat gryficki) 

c) Dobra Szczecińska (gmina Dobra, powiat policki) 

2018 rok 

a) Drawno (gmina Drawno, powiat choszczeński) 

b) Tetyń (gmina Kozielice, powiat pyrzycki) 

c) Śmierdnica (gmina Szczecin, powiat Szczecin) 

2019 rok 

a) Chwarstnica (gmina Gryfino, powiat gryfiński) 

b) Resko (gmina Resko, powita łobeski) 

c) Dobra Szczecińska (gmina Dobra, powiat policki)  

2020 rok 

a) Połczyn-Zdrój (gmina Połczyn-Zdrój, powiat świdwiński) 

b) Wołczkowo (gmina Dobra, powiat policki) 

c) Resko (gmina Resko, powiat łobeski) 

2021 rok 

a) Resko (gmina Resko, powiat łobeski) 

b) Żabów (gmina Pyrzyce, powiat pyrzycki) 

c) Wołczkowo (gmina Dobra, powiat policki) 
 

W okresie kadencji 2017-2021 obroty powyżej 100.000 zł. we współpracy 

handlowej z Zarządem Oddziału Wojewódzkiego osiągnęły OSP: 

1. Śmierdnica (powiat Szczecin)   – 337 885,20 zł. 

2. Resko (powiat łobeski)    – 234 145,23 zł. 

3. Połczyn-Zdrój (powiat świdwiński)  – 202 940,17 zł. 

4. Dobra Szczecińska (powiat policki)  – 183 022,48 zł. 

5. Wołczkowo (powiat policki)   –180 594,20 zł. 

6. Drawno (powiat choszczeński)   – 151 764,04 zł. 

7. Płoty (powiat gryficki)    – 121 216,51 zł. 
 

Wśród gmin, które w latach 2017-2021 osiągnęły największe obroty                          

we współpracy handlowej z Zarządem Oddziału Wojewódzkiego były Gminy:  

1) Pyrzyce      – 566 698,10 zł. 

2) Dobra Szczecińska    – 495 488,05 zł. 

3) Połczyn-Zdrój     – 469 215,25 zł. 

4) Czaplinek     – 433 533,58 zł. 

5) Szczecin      – 365 480,80 zł. 

6) Płoty      – 348 671,46 zł. 

7) Resko      – 317 583,58 zł 

8) Kalisz Pomorski    – 228 604,88 zł. 

9) Gryfino      – 264 723,52 zł. 

10)KM PSP Szczecin    – 257 914,35 zł. 
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Wydaje się, że działacze Związku OSP RP powinni podejmować lub 

kontynuować aktywniejsze działania mające na celu zachęcenie OSP i władz 

samorządowych do współpracy handlowej z Zarządem Oddziału Wojewódzkiego. 

Argumentem nie powinna być jednak tylko możliwość uzyskania dotacji,                    

ale dobra oferta handlowa i profesjonalna kompleksowa obsługa. 
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Podsumowanie 

 

Kadencja 2017-2022 przyniosła wiele nowych uregulowań w działalności 

Ochotniczych Straży Pożarnych i Związku OSP RP. Był to okres podejmowania 

nowych przedsięwzięć w zakresie poszukiwania środków finansowych oraz 

wdrażania nowych systemów szkolenia. Było wiele trudnych momentów, ale 

poczucie jedności pozwoliło stawić czoła wyzwaniom i problemom. 

Wydaje się, że zachodniopomorscy strażacy-ochotnicy oraz działacze 

Związku OSP RP dobrze wypełnili swoje zadania. W kolejnej kadencji dla 

funkcjonowania ochotniczego pożarnictwa potrzeba przyjęcia i wdrożenia 

uregulowań prawnych, które sprawią, że poczucie stabilizacji strażaka-ochotnika 

wzmocni satysfakcję osobistą z pełnionej społecznej służby na rzecz ochrony 

przeciwpożarowej. 

 

 

 

Druhowie Delegaci na V Zjazd Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP 

Województwa Zachodniopomorskiego oraz Druhowie Przedstawiciele do 

Zarządu Oddziału Wojewódzkiego na kadencję 2022-2027  

 

POWIAT PRZEDSTAWICIELE DO ZOW DELEGACI NA Zjazd ZOW 

Białogard 1. Tadeusz KRZYŻANIAK 1. Tadeusz KRZYŻANIAK 

Choszczno 1. Tadeusz SZCZEPAŃSKI 2. Andrzej KALISIAK 

3. Eugeniusz NYKIEL 

4. Mirosław WADECKI 

5. Tadeusz SZCZEPAŃSKI  

Drawsko 

Pomorskie 

1. Adam CZERNIKIEWICZ 1. Magdalena NAUMIAK 

2. Tomasz SUCHOŃSKI 

3. Arkadiusz JAWORSKI 

Goleniów 1. Dariusz SCHACHT 1. Dariusz SCHACHT 

2. Artur KONIOR 

3. Paweł SZEWCZYK 

Gryfice 1. Ryszard BAJKOWSKI 1. Ryszard BAJKOWSKI 

2. Norbert RUCKI 

3. Piotr STROJEK 

Gryfino 1. Paweł TRZASKOŚ 1. Dariusz OLSZEWSKI 

2. Roman KRYSIAK 

3. Robert KOWALSKI 

4. Mariusz GRALAK 

Kamień 

Pomorski 

1. Szymon WALIGÓRA 1. Tomasz WALIGÓRA 

2. Ryszard CIŚLAK 

3. Jan KONARSKI 

Kołobrzeg 1. Mirosław ZALEWSKI 1. Paweł GRAMEK 

2. Ireneusz SADOWSKI 

3. Tadeusz BUDZIŃSKI 
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Koszalin 1. Marek KOWALSKI 1. Roman GADOMSKI 

2. Jan SACHS 

3. Marian KURTIAK 

Łobez 1. Krzysztof PALUCH 1. Dariusz STEFAŃSKI 

2. Jarosław STRÓZIKOWSKI 

Myślibórz 1. Jan ROBAK 1. Bogdan BOCHNIAK 

2. Edward CZARNOTA 

Police 1. Marian SIWIELA 1. Marian SIWIELA 

Pyrzyce 1. Dariusz GUSZCZENKO 1. Edward MOCARSKI 

2. Anna BORYS 

3. Waldemar WIŚNIEWSKI 

Sławno 1. Piotr SŁUPSKI 1. Bogusław STEFANOWSKI 

2. Wiesław MOSKWA 

3. Władysław WESOŁOWSKI 

4. Daniel PAKOS 

Stargard 1. Krzysztof 

KARDASIEWICZ 

1. Jarosław ORMAN 

2. Piotr DOLATA 

3. Daniel LESNER 

4.  

Szczecinek 1. Marcin WYSZOMIRSKI 1. Tomasz MURYN 

2. Waldemar ŻELAZOWSKI 

Szczecin 1. Arkadiusz KUZIO 1. Henryk JERZYK 

Świdwin 1. Stanisław BUNIAK        1. Zygmunt RANIOWSKI 

       2. Zygmunt CHOROBA 

Świnoujście 1. Piotr FRĄCZEK 1. Piotr FRĄCZEK 

Wałcz 1. Jan MATUSZEWSKI 1. Jan MATUSZEWSKI 
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Kierunki działań Zarządu Oddziału Wojewódzkiego Związku OSP RP 

Województwa Zachodniopomorskiego 

Na kadencję 2022-2027 

 

Zjazd na podstawie oceny dotychczasowej działalności Związku dokonanej          

w czasie walnych zebrań sprawozdawczo- wyborczych w OSP, zjazdów oddziałów 

gminnych i powiatowych, jak również podsumowania pięcioletniej kadencji, 

zobowiązuje Zarząd Oddziału Wojewódzkiego do realizacji i inicjowania oraz 

wspierania w przyszłej kadencji działań w następujących sferach zapewniających 

racjonalne funkcjonowanie ochotniczego pożarnictwa. 

 

Zarząd Oddziału Wojewódzkiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych             

woj. zachodniopomorskiego wraz z powołanym Zespołem Zadaniowym, będzie 

kontynuował wdrażanie Projektu, którego celem jest: 

 

- „Planowanie przedsięwzięcia Zarządu Oddziału 

 Wojewódzkiego ZOSP RP w Szczecinie w kontekście możliwości ich 

finansowania ze środków Unii Europejskiej, w szczególności z nowego programu 

regionalnego na lata  2021-2027 (29) (Fundusze Europejskie dla Pomorza 

Zachodniego )” 

- Adaptacja do zmian klimatu 

„Wyposażenie Jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych Województwa 

Zachodniopomorskiego w specjalistyczny sprzęt wykorzystywany                               

w sytuacjach wystąpienia zjawisk katastrofalnych lub poważnych awarii”. 
 

 

 

I. DZIAŁALNOŚĆ OSP I ZARZĄDÓW ODDZIAŁÓW ZWIĄZKU. 

1. Umacnianie działalności OSP ( pomoc organizacyjna, dla 

potrzebujących OSP), 

2. Podnoszenie sprawności działań ratowniczych OSP poprzez 

systematyczną poprawę ich wyposażenia, wyszkolenia, itp.  

3. Troska o zapewnienie niezbędnej ilości członków czynnych 

OSP oraz realizację zadań statutowych. 

4. Dokumentowanie ważnych wydarzeń z działalności 

organizacyjno- statutowej. 

5. Organizowanie konkursów. 

6. Zapewnienie  Strażakom Ochotnikom regulaminowego 

umundurowania oraz zapewnienia biorącym w akcjach 

ratowniczo- pożarniczych wyposażenia w środki ochrony. 

7. Dbanie o nagradzanie , odznaczanie, wyróżnianie 

zaangażowanych Członków OSP. 
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8. Prowadzenie aktywnej pracy z Młodzieżą oraz utrzymanie 

istniejących  i pozyskiwanie nowych MDP. Organizacja 

obozów szkoleniowo- wypoczynkowych, eliminacji 

Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej, „Młodzież 

Zapobiega Pożarom”, konkursów plastycznych pod nazwą „ 

Zapobiegajmy Pożarom”, zawodów sportowych wg 

regulaminu CTIF, wspieranie działalności kulturalnej. 

9. Wnioskowanie do Zarządu głównego Związku OSP RP o 

monitorowanie działań nurtujących środowisko Strażaków 

Ochotników: 

a. Pokrywania z budżetu państwa kosztów badań lekarskich 

Strażaków Ratowników OSP, 

b. Opłacania z budżetu państwa etatowych kierowców             

w OSP, 

c. Pokrywania z budżetu państwa pełnych kosztów 

uczestnictwa OSP w likwidacji skutków klęsk 

żywiołowych, pandemicznych, itp. 

10. Pomoc w organizacji uroczystości patriotycznych, 

strażackich, działań kulturalnych, tradycji ochotniczego 

pożarnictwa. 

11. Dążenie do zwiększenia ilości członków wspierających, 

osób fizycznych, dla pozyskania środków finansowych na 

zakup sprzętu, umundurowania, zabieganie o wpłaty od osób 

fizycznych odpisu 1% podatku, na wspieranie organizacji 

pożytku publicznego. 

 

 

II. REALIZACJA DZIAŁAŃ NA RZECZ OSP PRZEZ SAMORZĄD 

TERYTORIALNY.  

1. Nawiązywanie systematycznej współpracy z samorządami 

gmin i powiatów, organizacjami i instytucjami w zakresie 

realizacji zadań wynikających z Ustawy o Ochronie 

Przeciwpożarowej. 

2. Przedkładanie Władzom Samorządowym Województwa 

informacji o działalności ogniw Związku OSP RP na rzecz 

ochrony przeciwpożarowej oraz potrzebach i problemach 

Ochotniczego Pożarnictwa. 

3. Rozwijanie współpracy z lokalnymi mediami w zakresie 

popularyzacji zasad profilaktyki przeciwpożarowej, 

przekazywanie informacji o zadaniach i działalności OSP 

oraz oddziałów. 
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4. Analizowanie i omawianie  na Posiedzeniach Zarządu OW 

ZOSP RP wydatków Gmin na potrzeby OSP. 

5. Aktywne oddziaływanie poprzez ogniwa Związku na 

Jednostki Samorządu Terytorialnego w zakresie dbałości            

o strażnice OSP, ich modernizację. 

6. Poprawa wyposażenia Jednostek Operacyjno- Technicznych 

OSP w sprzęt ratowniczy ( samochody, pompy, narzędzia 

hydrauliczne, piły mechaniczne, sprzęt pływający, węże 

Tłoczne) oraz środki ochrony indywidualnej strażaków 

ratowników OSP. 

 

 

III. WSPÓŁDZIAŁANIE Z PAŃSTWOWĄ STRAŻĄ POŻARNĄ W CELU 

POPRAWY  SPRAWNOŚCI  DZIAŁAŃ RATOWNICZYCH OSP. 

 

1. Zabieganie o zwiększenie środków finansowych dla OSP. 

2. Współpraca ogniw Związku OSP RP ze strukturami PSP na 

wszystkich szczeblach w działaniach na rzecz ochrony 

przeciwpożarowej oraz realizowanie zadań statutowych. 

a. Rozwiązanie problemów, dalsze wdrażanie  i przekazywanie 

zapotrzebowań  sprzętowych i szkoleniowych- zgodnie                        

z „Planowanymi przedsięwzięciami ZOW ZOSP RP w Szczecinie                   

w kontekście możliwości ich finansowania ze środków Unii 

Europejskiej, w szczególności z nowego programu regionalnego 

na lata 2021-2027 (29) (Fundusze Europejskie dla Pomorza 

Zachodniego)”. 

b. Zgodnie z Adaptacją do zmian klimatu „ Wyposażenie Jednostek 

OSP Województwa Zachodniopomorskiego w specjalistyczny 

sprzęt wykorzystywany w sytuacjach wystąpienia zjawisk 

katastrofalnych lub poważnych awarii”. 

3. Współdziałanie i dokonywanie oceny szkolenia członków OSP 

biorących bezpośredni udział w działaniach ratowniczych. 

4. Współdziałanie Komendantów Powiatowych PSP z Komendantami 

Gminnymi Związku. 

5. Sukcesywne przekazywanie zbędnego w PSP sprzętu i wyposażenia 

dla wytypowanych ( uzgodnionych) wcześniej JOT OSP. 
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IV. WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI, INSTYTUCJAMI I 

ORGANAMI WSPIERAJĄCYMI DZIAŁALNOŚĆ OSP I ZWIĄZKU 

OSP RP. 

1. Upowszechnianie w społeczeństwie celów zadań działalności OSP        

i Związku OSP RP (organizowane uroczystości, święta strażackie, 

inne). 

2. Kontynuowanie przeglądu orkiestr OSP, m.in.  poprzez zachęcanie      

i rozpowszechnianie do brania udziału. 

3. Podejmowanie działań zmierzających do ożywienia działalności 

kulturalnej w świetlicach i klubach zlokalizowanych w remizach 

strażackich, współpraca z placówkami kultury. 

4. Rozwijanie wielokierunkowej pracy wychowawczej z dziećmi            

i młodzieżą ( organizowanie  i otaczanie opieką MDP). 

5. Organizowanie obozów szkoleniowo- wypoczynkowych MDP. 

 

 

Zrealizowanie ww. kierunków działania Zarząd Oddziału Wojewódzkiego 

ZOSP RP powinien zapewnić poprzez: 

- aktywniejszy udział członków wspierających, 

- współpracę z organami państwowymi, samorządowymi,  

stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami wspierającymi OSP  

i Związek. 

Aktywną współpracę Zarząd i jego Prezydium powinni utrzymać z: 

  - Komendą Wojewódzką i Komendami Powiatowymi PSP, 

Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki       

Wodnej, 

  - Regionalną Dyrekcją Lasów Państwowych, 

  - Regionalnymi środkami przekazu, 

  - Zarządem Okręgowym PCK, 

  - Zrzeszeniem „ Ludowe Zespoły Sportowe”, 

  - Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym. 

 

 


